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                    Kriterium 30 


Der er en leder, som er ansvarlig for uddannelsen. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse. 


Begrundelse:


Institutionen redegør for, at rektor for IBA Kolding har det overordnede ansvar for uddannelsen. 


En uddannelsesleder er ansvarlig for ansættelser, budget, time-/fagfordeling, sekretariatet for 
ud-dannelsen, vedligeholdelse af studieordning, pædagogisk udvikling/koordination, 
evalueringsakti-viteter samt kontakt til undervisere. Kriteriet er således opfyldt. 


Kriterium 31 


Der er en administrativ funktion, som kan varetage opgaver som indskrivning af nye 
 stude-rende, kursus- og skemaplanlægning, udstedelse af eksamensbeviser mv. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse. 


Begrundelse:


Institutionen har en administrativ funktion, der varetager opgaver som indskrivning, kursus- og 
 skemaplanlægning, udstedelse af eksamensbeviser samt kontakt til administrationen ved 
 Coven-try University. Denne funktion varetages af en studiesekretær, som ekspertgruppen havde 
 lejlig-hed til at træffe i forbindelse med institutionsbesøget.  


Ekspertgruppen vurderer på den baggrund, at kriteriet er opfyldt. 


Kriterium 32 


De organisatoriske og ledelsesmæssige forhold, herunder kompetencefordelingen, er 
 ned-skrevne og dokumenterede. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 
 Begrundelse:


Institutionen redegør for de organisatoriske og ledelsesmæssige forhold som gengivet under 
 kri-terium 30 og 31. Her fremgår det, at rektor for Erhvervsakademi Kolding har det overordnede 
 ansvar, mens uddannelsesleder er ansvarlig for ansættelser, budget, time-/fagfordeling, 
 sekretari-atet for uddannelsen, vedligeholdelse af studieordning, pædagogisk udvikling/koordination, 
 eva-lueringsaktiviteter samt kontakt til undervisere. Studiesekretæren varetager opgaver som 
 ind-skrivning, kursus- og skemaplanlægning, udstedelse af eksamensbeviser samt kontakt til 
 admini-strationen ved Coventry University. 


 Modulerne på uddannelsen ledes som beskrevet tidligere af module leaders fra Coventry 
 Univer-sity (aktive forskere). Gennem løbende kontakt med underviserne på IBA Kolding sikrer de det 
 faglige indhold i undervisningen. 


Ekspertgruppen vurderer, at institutionen i tilstrækkelig grad redegør for, at de organisatoriske og 
ledelsesmæssige forhold for uddannelsen er dokumenterede og nedskrevne.  


Kriterium 33 


Uddannelsesinstitutionen har tilstrækkelige og egnede undervisningslokaler, 
 undervis-ningsudstyr og arbejdspladser til de studerende. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 
 Institutionsbesøget. 


Begrundelse:


IBA Kolding er pr. 1. januar 2016 flyttet til nye lokaler i en midlertidig periode på nogle år, mens 
 den kommende campus opføres. Den midlertidige bygning har gode og egnede 
 undervisningslo-kaler såvel som arbejdspladser og egnet undervisningsudstyr til de studerende. De studerende har 
 adgang til arbejdspladser og it-faciliteter hele døgnet. Særligt biblioteket har fået god plads i den 
 midlertidige bygning, hvor der foruden litteratur er god plads til gruppearbejde og individuel 
 for-beredelse i et stort fælleslokale. 


Af interviewet med de studerende under institutionsbesøget fremgik det, at de savner et socialt 
 samlingssted på campus såvel som mindre grupperum til projektarbejde og anden opgaveløsning. 


Ledelsen er enig i denne kritik og henviser til, at de bruger tiden i den midlertidige bygning på at 
 samle erfaringer med hensyn til, hvordan den nye bygning bedst muligt kan imødekomme 
 institu-tionens og de studerendes behov. 


Ekspertgruppen bemærker, at det er problematisk, at der ikke er grupperum nok til de 
 studeren-de, men vurderer samtidig, at problemet ikke er af en karakter, der hindrer de studerende i at nå 
 uddannelsens overordnede mål for læringsudbytte. Ligeledes bemærker ekspertgruppen, at 
 løs-ningen er midlertidig, og kritikken har derfor ikke betydning for den overordnede vurdering af 
 kriteriet.  


Kriterium 34 


Gebyret for uddannelsen modsvarer uddannelsens omfang, varighed, niveau, 
 eksamens-form og undervisningsfaciliteter og -udstyr. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 
 Begrundelse:


Af uddannelsens redegørelse fremgår det, at gebyret for uddannelsen er 95.000 DKK 
 (forudbeta-ling) eller 110.000 DKK (i 2-3 afdrag). Institutionen oplyser, at der derudover må beregnes ca. 


10.000 til lærebøger, øvrige undervisningsmaterialer samt evt. studietur. 


Ekspertgruppen vurderer, at prisen for uddannelsen ikke adskiller sig nævneværdigt fra prisen for 
lignende uddannelser, og at prisen udmærket modsvarer uddannelsens omfang, varighed, niveau 
og eksamensform samt undervisningsfaciliteter og -udstyr. 


Kriterium 35 


Uddannelsesinstitutionens markedsføring af uddannelsen skal være præcis, objektiv og 
 in-formativ og stemme overens med uddannelsens faglige indhold og sprogkrav. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 
 Institutionens hjemmeside 
 Begrundelse:


Institutionen redegør for, at uddannelsen ikke markedsføres i traditionel forstand, men primært 
 gennem anbefaling fra studerende og gennem uddannelsesrelevante internetportaler. Derudover 
 anvendes agenter, ligesom uddannelsen præsenteres på forskellige messer. Ekspertgruppen 
 vur-derer, at kriteriet er opfyldt. 


Kriterium 36 


Det fremgår tydeligt af uddannelsesinstitutionens hjemmeside på minimum dansk og 
 en-gelsk, hvilke udgifter gebyret dækker, og hvilke ekstra udgifter der derudover må 
 påreg-nes.


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings hjemmeside 
 Begrundelse:


Det fremgår af uddannelsens hjemmeside på dansk og engelsk, at uddannelsesgebyret dækker 
 undervisning, eksaminationer, støtte til læring og administrative omkostninger og altså ikke 
 bø-ger.  


Ekspertgruppen vurderer, at prisen for uddannelsen fremgår tydeligt af uddannelsens 
 informati-onsmateriale. 



3.8 Kvalitetssikring 


Kriterium 37 


Der er formelle procedurer for løbende og systematisk evaluering af uddannelsen. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 


Interview med ledelsen under institutionsbesøget. 


Begrundelse:


Det fremgår af redegørelsen, at uddannelsen på IBA Kolding løbende bliver valideret af Coventry 
University for at sikre, at uddannelsen lever op til Coventry Universitys standarder og til kravene, 
der stilles af den engelske Quality Assurance Association (QAA). Uddannelsen er omfattet af 
Co-ventry University’s Periodic Review (august 2015-april 2016). I denne forbindelse skal 


uddannel-sen i Kolding udarbejde en kritisk egenvurdering, der bl.a. indeholder forslag til opdateringer af 
 fagbeskrivelser. Derudover evalueres uddannelsen to gange årligt af en external examiner, der 
 kommer fra et andet britisk universitet end Coventry University. Disse udarbejder rapporter med 
 forbedringspunkter inden for undervisningens niveau og indhold. Rapporterne skal være 
 tilgæn-gelige for de studerende. IBA Kolding skal ydermere på anmodning fra Coventry University 
 udar-bejde en Annual Quality Monitoring Report (AQM), hvor der skal identificeres svagheder og 
 angi-ves handlingsplan for forbedringer med hensyn til diverse sagsgange. Dette forekommer typisk én 
 gang om året og er typisk uanmeldt. Slutteligt indgår uddannelsen i de normale 
 evalueringsaktivi-teter på IBA Kolding. De studerende foretager hvert semester en anonym, skriftlig evaluering for 
 hvert fag i form af en spørgeskemaundersøgelse.  


De studerendes afleveringsopgaver og eksamensopgaver bliver bedømt af både danske og 
 briti-ske undervisere, og de afgivne karakterer er først gældende, når de er blevet konfirmeret af et 


’exam board’ med repræsentanter fra Coventry University og en ekstern repræsentant fra et 
 bri-tisk universitet udpeget af QAA. 


Ekspertgruppen vurderer, at institutionen på tilfredsstillende vis dokumenterer, hvilke 
 evalue-ringsaktiviteter der er på uddannelsen både i dansk og i engelsk regi, og kriteriet er således 
 op-fyldt. 


Kriterium 38 


Uddannelsen sikrer systematisk opfølgning på alle evalueringer, herunder opfølgning på de 
 løbende evalueringer af den samlede uddannelse. 


Kriteriet er opfyldt. 


Dokumentation:


IBA Koldings redegørelse 


Bilag 4: Eksempel på modulspecifik evaluering  


Interview med ledelsen, underviserne og de studerende under institutionsbesøget. 


Begrundelse:


Institutionen gør rede for, at IBA Kolding har procedurer for systematisk opfølgning på 
 evaluerin-gernes resultater. Alle involverede studerende og undervisere samt uddannelseslederen har 
 ad-gang til resultaterne af spørgeskemaundersøgelserne for de enkelte fag. Evalueringerne afsluttes 
 som regel med, at underviserne opsummerer resultaterne over for klasserne. Uddannelseslederen 
 har ansvaret for opfølgningen på de studerendes evalueringer.  


Under institutionsbesøget redegør ledelsen for, hvordan de har fulgt op på den modulspecifikke 
 evaluering, som er vedlagt som dokumentation i bilag 4. Her eksemplificeres det, hvordan 
 ud-dannelseslederen i samarbejde med den pågældende underviser har fulgt op på en negativ 
 mo-dulevaluering og som følge heraf har rettet undervisningsplanen til. Under institutionsbesøget 
 blev der yderligere redegjort for, hvordan dumpeprocenten i faget som følge af disse ændringer 
 efterfølgende er faldet. Uddannelseslederen fortæller også, at der er eksempler på, at en 
 undervi-ser er blevet udskiftet på baggrund af dårlige evalueringer. 


Ekspertgruppen vurderer på den baggrund, at kriteriet er opfyldt, men bemærker dog, at 
institu-tionen med fordel kunne inddrage de studerende mere aktivt i de processer, der følger af 
evalue-ringernes resultater. Dette kunne eksempelvis formaliseres ved at etablere studienævn eller andre 
fora med deltagelse af de studerende.  



Appendiks 



Bilagsliste 


Her følger en oversigt over det bilagsmateriale, som IBA Kolding har stillet til rådighed som 
 do-kumentation i forbindelse med vurderingen. 


1.1.  Redegørelse 


1.2.  FTMBA Course Handbook 


1.3.  FTMBA Programme Specification Kolding 
 1.4.  Underviserkompetencer 


1.5.  Supplerende redegørelse 1 


1.6.  MIDs 


1.7.  Aktuelle læseplaner 
 1.8.  Aktuelt pensum 


1.9.  Oversigt over eksamensformer 
 1.10.  Eksempel på modulspecifik evaluering 
 1.11.  Udtalelse af external examiner 
 1.12.  Præsentation på lærermøde 
 1.13.  Supplerende redegørelse 2 
 1.14.  Organisationsdiagram 
 1.15.  APU, oversight 
 1.16.  Link tutor 


1.17.  Udskrift af eksempler på registrering af fravær 
 1.18.  Ark med academic performance 


1.19.  Admission notice for studerende i Danmark. 



                

                                                    
                        In document
                        
    Genvurdering af MBA in General Management på In- ternational Business Academy i Kolding
                        (Sider 22-27)

                    

                            
            
            
                
                    

                    Hent nu "Genvurdering af MBA in..."
                    

            

        
        
                        
                
                    Outline

                    
                        	
                                        
    Organisation, ledelse og fysiske faciliteter
                                            (You are here)
                                    



                    

                

            


            
            
            
                
                    
                        
  RELATEREDE DOKUMENTER

  
      


                    

                

            

                    

    


    
  
  
  
    
      
        Company

        	
             Om os
          
	
            Sitemap

          


      

      
        Kontakt  &  Hjælp

        	
             Kontakt os
          
	
             Feedback
          


      

      
        Juridisk

        	
             Vilkår for brug
          
	
             Politik
          


      

      
        Social

        	
            
              
                
              
              Linkedin
            

          
	
            
              
                
              
              Facebook
            

          
	
            
              
                
              
              Twitter
            

          
	
            
              
                
              
              Pinterest
            

          


      

      
        Få vores gratis apps

        	
              
                
              
            


      

    

    
      
        
          Skoler
          
            
          
          Emner
                  

        
          
                        Sprog:
            
              Dansk
              
                
              
            
          

          Copyright 9pdf.org © 2024

        

      

    

  




    



        
        
        
          


    
  




     
     

    
        
            
                

            

            
                                 
            

        

    




    
        
            
                
                    
                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                        
                            
  

                            

                    

                    
                        

                        

                        

                        
                            
                                
                                
                                    
                                

                            

                        
                    

                    
                        
                            
                                
  

                                
                        

                        
                            
                                
  

                                
                        

                    

                

                                    
                        
                    

                            

        

    


