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Undervisningslokale  
 Der henvises til timeplanen: 


http://studerende.au.dk/studier/fagportaler/arts/undervisning/timeplaner/ 


Mål og indhold (jf. gældende studieordning) 


https://mit.au.dk/EDDI/webservices/DokOrdningService.cfc?method=visGodkendtOrdning&dokOrdnin
 gId=7204&sprog=da 


Prøveform/eksamen 


Der henvises til gældende studieordning:  


https://mit.au.dk/EDDI/webservices/DokOrdningService.cfc?method=visGodkendtOrdning&dokOr
 dningId=7204&sprog=da 



Tilrettelæggelsesform 


Undervisningen tager dobbelt udgangspunkt i hhv. de studerendes egne praksisproblemstillinger samt en 
 serie temaseminarer (de enkelte undervisningsgange, der er koblet sammen i dobbeltdage, torsdag-
 fredage), der introducerer modulets emner. I forbindelse med undervisningen faciliteres en række reflek-
 sions- og tilegnelsesprocesser – individuelt, parvist og gruppevist. Der tilstræbes herved, at den studeren-
 de får lejlighed til at relatere og diskutere det præsenterede materiale i forhold til egen virkelighed - prak-
 tisk såvel som konceptuelt. Som en del af undervisningen vil de studerende afprøve positiv psykologi in-
 terventioner både på sig selv og andre.  


Vejledning og feedback 


Der er knyttet vejledning til arbejdet med eksamensopgaven. Hver enkelt studerende får tildelt en vejle-
 der, men vejledningen kan godt foregå i grupper, hvis de studerende foretrækker det, fx hvis de har valgt 
 at aflevere en gruppeopgave. De studerende og vejlederen aftaler selv de nærmere vilkår for vejledningen, 
 fx om det skal foregå face-to-face og/eller via Skype, e-mail eller telefon. Feedbackprocesser knyttes til 
 studiegruppearbejdet, vejledningen, facilitering og øvelser i forbindelse med selve undervisningen. 


Evaluering 


Spørgeskemaundersøgelse fremsendes elektronisk til den studerendes AU e-mailadresse. Spørge-
 skemaet udfyldes individuelt af de studerende næstsidste undervisningsseminar/undervisningsgang, 
 og resultatet drøftes med de studerende på sidste undervisningsseminar/undervisningsgang. Se 
 nærmere: http://edu.medarbejdere.au.dk/undervisere/undervisningsevaluering/ 



Grundbøger modul 2  


Grundbøgerne til dette modul er Den positive psykologis metoder (2012) og Flow i hverdagen (2013):  


Andersen, F.Ø. & Christensen, G.(red.) (2012): Den positive psykologis metoder. Forskning, assessment, 
test, udviklingsarbejde og intervention. København: Dansk Psykologisk Forlag.(B)   
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Andersen, F.Ø. & Hanssen, N. (2013):  Flow i hverdagen. Navigation mellem stress, kaos og kedsomhed. 


København: Dansk Psykologisk Forlag (B). 


Det anbefales at de studerende anskaffer sig disse to bøger inden studiestart. Begge bøger kan lånes på 
 bibliotekerne eller købes som nye eller brugte. 


Herefter er anført to litteraturlister, hvoraf den første ”Litteratur” blandt andet omhandler kompendielit-
 teraturen (K) og andre centrale titler på modulet. Den efterfølges af en liste vedrørende Forslag til sup-
 plerende litteratur, der viser en stor del af den resterende nævnte litteratur (fra de enkelte undervisnings-
 gange).  


Listerne er alfabetisk ordnede. A=artikel, B=bog. K= kompendiumartikel, dvs artiklen findes i det kom-
 pendium, der udleveres. Artikler kan også være enkeltstående kapitler fra bøger. Forberedelse til de en-
 kelte undervisningsgange er anført under pågældende opslag i planen.    



1. Litteratur 



Adriansen, H.K. & Krohn, S. (2011). Brug af mindfulness til facilitering. I: Psyke & Logos, 2011,  32, 66-84. (A)(K) 



Andersen, F.Ø. (2011). Undervisning med brug af struktureret gruppearbejde, inspireret af Co- operative Learning.  Kognition og pædagogik, nr. 79, 2011. København: Dansk Psykologisk  Forlag.(A)(K) 



Andersen, F.Ø. & Tidmand, L. (2014). Hvordan børn lærer sig nye handlemuligheder og kompe- tencer – en undersøgelse af indsatser i folkeskolen baseret på positiv psykologi. Pædagogisk  Psykologisk Tidsskrift, 51(2) 52-65 (A) 



Bandura, A. (opr. 1994 oversat 2012 ): Self-Efficacy.Kognition og Pædagogik nr. 83 marts   2012, 22. årgang (A) 



Chemi, T. (2012): The funny story we have heard too often: Positive emotioner i kunstoplevelser  og deres indflydelse på læring. Psyke og Logos, nr. 1, årg. 33, 2012. s.161-184. København: 



Dansk Psykologisk Forlag.(A) 



Chemi, T. (2015): The Teaching Artist as Cultural Learning Entrepreneur: An Introductory Con- ceptualization. In: Teaching Artist Journal. (A)(K) 



Dweck, C.S. (2006): Mindset. The New Psychology of Success. New York: Ballantine Books. (B)  Hout, J.J.J. v.d., Davis, O.C. & Walrave, B. (2015): The Application of Team Flow Theory. In: 



Harmat, L., Ørsted Andersen, F. Wright, J.& Sadlo, G. (Eds.)(2016). Flow Experience: Em- pirical Research and Applications. Dordrecht/ New York: Springer Science. (A)(K)   Kirketerp, A. L. (2014): Innovation i praksis – Teorien om de små skridts kraft. I Offentlig ad-



ministration – kobling mellem teori, profession og praksis. Forlaget Systime Profession. 



(A)(K) 



Kirketerp, A. L. (2012): Foretagsomhedens psykologi. Kognition og Pædagogik nr 83, marts  2012, 22. årgang (A)(K) 



Kirketerp, A. L. (2012): Foretagsomhedspædagogik og skubmetoden. Kognition og Pædagogik  nr. 83 marts 2012, 22. årgang (A) 



Kirketerp, A. & Korsgaard, S. (2007): Hvordan man skaber foretagsomme entreprenører: SKUB 

metoden og effectuation logik. Ledelse og Erhvervsøkonomi, 2, 93-103. (A) 
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Knoop, H.H. (2005): Howard Gardners intelligensteori og pædagogik. I: Bisgaard, N.J. & 



Rasmussen, J., Pædagogiske teorier. Værløse: Billesø & Baltzer (A)(K) 



Knoop, H.H. (2010): Gode læringsmiljøer i 2010 og i 2025. Sønderborg: Universe Research Lab  (nu Kata Fonden). (A)(K) 



Ledertoug, M.M. (2015): Interventioner med VIA-styrker. Kognition & Pædagogik: nr 95,  Livsduelighed. 25. årgang (A)(K) 



Nielsen, A.M. & Kolmos, M. (2013). Kontemplativ opmærksomhedskultur i skolen. Psyke & Lo- gos, 34/1. København: Dansk Psykologisk Forlag. (A)(K)  



Nissen, P. (2012): Hvordan måler man om eleverne lærer noget i skolen? Politik og Økonomi nr  2/ 85. årg. København: Jurist og Økonomforbundets Forlag.  (A)(K) 



Nissen, P. (2011). Fra erfaringsbaseret til evidensinformeret undervisning. Kognition og Pæda- gogik, nr 79, 2011. Dansk Psykologisk Forlag. (A) 



Nissen, P. (2014). Identifikation af begavede og talentfulde elever – hvordan gør man? Pædago- gisk Psykologisk Tidsskrift, 51(2) 85-92. (A) 



Wilson, M. L. (2012). Learning Styles, Instructional Strategies, and the Question of Matching: A    Literature Review. International Journal of Education, Vol. 4, (A)(K) 



2. Supplerende litteratur (videre læsning) 



Andersen, F.Ø. (2007): Flow og fordybelse. København: Hans Reitzels Forlag (B) 



Andersen, F.Ø. (2010). Verdens bedste folkeskole. Finsk og dansk læringsmiljø. Århus: Århus  Unviersitetsforlag.(B)  



Andersen, F.Ø. (2011): Positiv psykologi i skolen. Frederikshavn: Dafolo Forlag. (B) 



Brafman, O. & Brafman, R. (2010): Click. The forces behind how we fully engage with people,  work, and everything we do. New York: Crown Business (B). 



Carr, N. (2011). The Shallows. New York: Norton (B). 



Chemi, T. (2012): Kunsten at integrere kunst i undervisningen. Aalborg: Aalborg Universitets- forlag (B). 



Chemi, T. (2014): The Art of Arts Integration. Theoretical Perspectives and Practical Guide- lines. Aalborg: Aalborg University Press (B) 



Chemi, T., Jensen, J.B. & Hersted, L. (2015). Behind the Scenes of Artistic Creativity: Processes  of Learning, Creating and Organising. New York: Peter Lang.(B) 



Csikszentmihalyi, M. (1996): Creativity. New York: HarperCollins Publishers. (B) 



Csikszentmihalyi, M. (2003 or later editions): Good Business. Leadership, Flow and the Making  of Meaning. New York: Viking /Penguin (B).  



Fredricson, B.: Positivitet (2010). København: Dansk Psykologisk Forlag.(B) 



Goleman, D. (2014). Focus. The Hidden Driver of Excellence. London: Bloomsbury. (B)  Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximazing impact on learning. London: 



Routledge (B). 



Hildebrand Jensen (red.) (2012). Perspektiver på Cooperative Learning. At samarbejde om  læring. Frederikshavn: Dafolo (B) 



Kagan, S. & Stenlev, J. (2006). Cooperative Learning. Undervisning med samarbejdsstruktu- rer. København: Malling Beck.(B). 



Kirketerp, A. L. (2010): Pædagogik og didaktik I entreprenørskabsundervisningen på de vide-

regående uddannelser I et foretagsomhedsperspektiv. Ph.d. afhandling. Syddansk Univer-
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sitets forlag (B).  



Knoop, H.H. & Lyhne, J. (2007)(red.). Positiv psykologi – positive pædagogik. København: 



Dansk Psykologisk Forlag (B). 



Linder, A. & Ledertoug, M.M. (2014): Livsduelighed og børns karakterstyrker. København: 



Dansk Psykologisk Forlag.(B) 



Lopez, S. & Snyder, C. (2003). Positive Psychological Assessment – A handbook of Models and  Measures. Washington D.C.: American Psychological Association (B). 



Lyubomirsky, S. (2008): The How of Happiness. A Scientific Approach to Getting the Life You  Want. New York: Penguin Press. (Dansk udgave 2009 med titlen Sådan bliver du lykkelig  er også gangbar)(B) 



Nakamura, J. & Shernoff, D.J. (2009): Good Mentoring. Fostering Excellent Practice in Higher  Education. San Francisco: Jossey-Bass/Wiley.(B) 



Nielsen, O.D. (2013). Om at undervise. 20 skridt til at blive en bedre lærer. København: Dansk  Psykologisk Forlag. (B) 



Murphy, J. & Duncan, B. (2009). Intervention i skolen.  København: Dansk Psykologisk For- lag.(B) 



Nissen, P. (2007). Assessment- & interventionsguide. København: Dansk Psykologisk Forlag.(B)  Peterson, C. & Seligman, M. (2004).  Character Strengths and Virtues – A handbook and Clas-



sification. New York: Oxford University Press.(B) 



Sahlberg, P. (2011). Finnish Lessons. What can the world learn from educational change in  Finland? New York: Teachers College Press (B). 



Sarasvathy, S. D. (opr. 2001b - oversat 2012): Hvad gør entreprenører entreprenørielle?  



Kognition og Pædagogik nr. 83 marts 2012 22. årgang.(A) 



Tanggaard, L. & Brinkmann, S. (2009)(red.). Kreativitetsfremmende læringsmiljøer i skolen. 



Frederikshavn: Dafolo.(B) 



Weidner, M. (2010). Kooperativ læring i undervisningen. Frederikshavn: Dafolo Forlag (B). 
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Forklaring på nogle studieordningsbegreber i forhold til mål- og formålsbe- skrivelser og eksamenskrav 



Udfoldelse af et ’videnskabeligt grundlag’: 



Den  studerende  skal  have  kompetence  til  at  begå  sig  på  et  videnskabeligt  grundlag  inden  for  hvert modul efter dets gennemførelse. Det betyder, at den studerende i eksamenssammenhæn- gen  skal  kunne  give  en  besvarelse,  der  er  kritisk,  systematisk,  teoretisk  og  empirisk  funderet. 



Disse  kriterier  kan  have  forskellig  vægt  afhængigt  af  om  modulet  f.eks.  primært  har  teoretisk  eller empirisk fokus. 



At besvarelsen er  kritisk betyder, at den studerende behandler fagindholdet problematiseren- de, kan se begrænsninger og formulerer (nye) problemstillinger eller teser. 



At besvarelsen er  systematisk betyder, at den studerende redegør for sin metodes styrker og  svagheder,  anvender  klart  definerede  begreber  konsistent,  argumenterer  logisk  og  disponerer  det faglige stof. 



At besvarelsen er  teoretisk funderet betyder, at den studerende inddrager relevant teori, der  baserer sig på original-/primærlitteratur (evt. i oversættelse). 



At besvarelsen er empirisk funderet betyder, at den studerende inddrager relevant empiri, der  baserer sig på originalundersøgelser (eksisterende eller egen indsamlet). 



Udfoldelse af de kompetencebegreber, der bruges i modulernes målbeskrivelser: 



Demonstrere overblik og indsigt: vise kendskab til det samlede fagområde, som modulet om- fatter (bredde), og  kunne  identificere  væsentlige  problemstillinger  (dybde)  inden  for  fagområ- det. 



Analysere: kunne identificere og differentiere elementer i et fagområde  Vurdere: kunne begrunde kvaliteten af forskellige udsagn. 



Diskutere: kunne sammenstille elementer i et teoretisk eller praktisk fagområde (syntetisere),  vurdere dem i forhold til hinanden og perspektivere resultatet af vurderingen. 



Formulere (f.eks. praksisproblemstillinger, undersøgelsesdesign eller løsningsforslag): kunne  beskrive og begrunde hvordan problemstillinger inden for fagområdet kan behandles. 



Formidle: kunne kommunikere fagligt til en bestemt målgruppe. 



Gennemføre: kunne udføre i praksis og begrunde udførelsen (f.eks. en undersøgelse, en evalu-

ering, en vejledning eller en uddannelsesplanlægning). 
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Undervisningsoversigt. 
I  tabellen  er  mødedatoer  for Aarhus  anført  til  venstre  og  for København  til 
 højre. Som udgangspunkt finder undervisningen sted både torsdage og fredage kl. 10-16. Løbenumrene henviser til 
 opslaget  i  den  efterfølgende  detaljerede  undervisningsplan. Bemærk  også  at  løbenumrene  ikke  nødvendigvis  af-
 spejler en tidsmæssig kronologi.  


Aarhus  Undervisning   København  


1 enkelt gang i Århus 
 sammen med modul 4 
 på masteruddannelse i 
 positiv psykologi fredag 
 d. 18.3.16 kl. 10-16 



Fællesforelæsninger  


4. februar og 20. april, 
 begge gange kl. 10.00-
 12.30, frokost 12.30-
 13.30. 13.30-16.00: Fæl-
 lesvejledning 


Fredag 5.2. kl. 13-15  
Mindfulness  

 Anne Maj Nielsen

Fredag 8.4. kl. 10-12 


Torsdag 11.2.2016 
 10.15-16.00 


Læring og læringsmiljøer – flow og optimale 
 tilstande – Carol Dweck og mindset.  


Introduktion til modulet. Læring og læringsmiljøer– i et 
 positivt psykologisk perspektiv. Metoder og måleinstrumen-
 ter. Flow og optimale tilstande.  Carol Dweck og mindset-
 teorien. 


Frans Ørsted Andersen & Nina Tange 


Torsdag 18.2.2016 
 10.00-16.00 


Fredag d. 12.2.2016 
 10.15-16.00 


Pædagogisk-psykologisk intervention baseret 
 på positiv psykologi 


Pædagogogisk-psykologisk intervention baseret på evidens 
 og positiv psykologi.  


Poul Nissen   


Fredag 19.2.2016 
 10.00-16.00 


Torsdag 18.2.2016 
 10.15-16.00 


Optimal undervisning og læring ifølge forsk-
 ningen (herunder LP-modellen). 


Niels Egelund 


Torsdag 25.2.2016 
 10.00-16.00 


Torsdag 25.2.2016 
 10.15-16.00 



Team Flow  - the team flow monitor.  


Social flow: flow in groups, teams and organizations. Tools 
 for monitoring team flow. 


Jef van den Hout, Technische Universiteit, Eindho-
 ven, the Netherlands 


Fredag 26.2.2016 
10.00-16.00 
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Torsdag 3.3.2016 
 10.15-16.00 



Strukturerede gruppearbejdsformer og  facilitering


Cooperative learning/kooperativ læring og facilitering. Vi ser 
 på, afprøver og diskuterer forskellige udgaver og forståelser 
 af cooperative learning og facilitering. 


Frans Ørsted Andersen & Nina Tange 


Torsdag 10.3.2016 
 10.00-16.00 


Fredag 4.3.16 
 10.15-16.00 



Entreprenørskab og foretagsomhed i  pædgogisk sammenhæng + SKUB metoden 


   


Anne Kirketerp   


Fredag 11.3.2016 
 10.00-16.00 


Torsdag 10.3..2016 
 10.15-16.00 



Kreativitetsfremmende læringsmiljøer 


Gennemgang af kreativitetsstudier med fokus på læringsmil-
 jø i et historisk perspektiv, herunder den positive psykologis 
 bidrag til feltet.  


Tatiana Chemi  


Torsdag 17.3.2016 
 10.00-16.00 


Fredag 11.3.16 
 10.15-16.00 



Multiple intelligenser og læringsstile 


Hans Henrik Knoop  


Fredag 18.3.2015 
 10.00-16.00 


Torsdag 17.3.16 
 10.15-16.00 



Livsduelighed, styrkebaseret pædagogik og  positive education. 


Mette Marie Ledertoug 


Torsdag 31.3.2016 
 10.00-16.00 


Vejledningen vil typisk starte i april måned, når størstedelen af undervisningen er afviklet. Konkret aftales vejled-
ningstidspunkter og –steder med den tildelte vejleder. Se oversigt over vejledere i starten af dokumentet.
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1. Læring og læringsmiljøer – i et positivt psykologisk perspektiv- med fo- kus på flow og mindset  



Frans Ørsted Andersen (underviser)  Nina Tange (facilitator) 



Aarhus: Torsdag d. 11.2., kl. 10.15 - 16.00, lokale: Se BB  København: Torsdag d. 18.2., kl. 10.00 - 16.00, lokale: Se BB  Indhold og formål 



Målet med undervisningen på denne modulintroducerende dag er, at de studerende opnår  kendskab til og viden om læringsbegreber, læringsteori, læringsmiljø og tilhørende forskning  indenfor en positivt psykologisk ramme. Centrale begreber er fx engagement, samarbejde, flow,  mestring, mindset og positive emotioner – og tilhørende teoretikere som Mihaly Csikszentmi- halyi og Carol Dweck. På baggrund af viden om begreber, teori og forskning er det også et mål,  at de studerende kan reflektere over disse begreber, teorier og forskningsresultaters anvendelse  og implementering i egen praksis.  Centralt for denne undervisningsgang står således en række  af den positive psykologis kerneteorier, især Csikszentmihalyis teori om ”flow” og Dwecks teori  om mindset. Desuden relateres til anden relevant læringsteori, idet denne undervisningsgang  også er generel introduktion til hele modulet 



Litteratur knyttet til undervisningen  



Andersen, F.Ø. & Hanssen, N. (2013):  Flow i hverdagen. Navigation mellem stress, kaos og  kedsomhed. København: Dansk Psykologisk Forlag (B) 



Dweck, C.S. (2006): Mindset. The New Psychology of Success. New York: Ballantine Books (B) 



Supplerende litteratur 



Goleman, D. (2014). Focus. The Hidden Driver of Excellence. London: Bloomsbury. (B) 



Harmat, L., Ørsted Andersen, F. Wright, J.& Sadlo, G. (Eds.)(2016). Flow Experience: Empiri- cal Research and Applications. Dordrecht/ New York: Springer Science (B) 



Hattie, J. (2012): Visible Learning for Teachers. Maximazing impact on learning. London: 



Routledge (findes også på dansk og norsk)(B) 



Knoop, H.H. (2010): Gode læringsmiljøer i 2010 og i 2025. Sønderborg: Universe Research Lab  (nu Kata Fonden).(A)(K)  



Forberedelse til undervisningen 



Læs første del af grundbogen af Andersen, F.Ø. & Hanssen, N. (2013):  Flow i hverdagen. 



Navigation mellem stress, kaos og kedsomhed. København: Dansk Psykologisk Forlag,  s. 



13-75, samt første og andet kapitel (”The mindsets” og ”Inside the mindsets”) s. 3-55 i 



Dweck, C.S. (2006): Mindset. The New Psychology of Success. New York: Ballantine Books,   og forbered et kort oplæg til gruppeøvelse baseret på hvad du anser for at være 



sammenhængene mellem begreberne flow og læring / mindset og læring. 
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2. Pædagogisk-psykologisk intervention baseret på evidens og positiv psykologi  Underviser: Poul Nissen  



Århus: Fredag d. 12.2.15,  kl. 10.15 – 16.00, lokale: se BB  København: Fredag d. 19.2.15, kl. 10.00-16.00, lokale: se BB



Indhold og formål 


Målet med undervisningen er denne gang at de studerende opnår kendskab til og viden om evidensbase-
 ret assessment af styrker som basis for optimereing af læreprocesser. På baggrund af denne viden er det 
 også et mål, at de studerende kan reflektere over anvendelsen i forhold til egen praksis. Indholdet handler 
 primært om hvorledes den positive psykologi og anden tilsvarende forskning/ teoriudvikling har medvir-
 ket til at udvikle nye evidensbaserede metoder indenfor ”assessment af styrkeområder” som basis for og 
 støtte til læring og intervention. Undervisningen søger i den forbindelse bl.a. at besvare spørgsmål om 
 hvorledes man kan måle effekten af en bestemt pædagogisk/ ledelsesmæssig/ terapeutisk indsats, der 
 sigter mod at en elev/ studerende/klient/ medarbejder lærer noget/ udvikler sig/ trives bedre – og om 
 hvordan man kan bruge en sådan måling fremadrettet. 



Litteratur knyttet til undervisningen 



Nissen, P. (2012): Hvordan måler man om eleverne lærer noget i skolen? Artikel i ”Politik og  Økonomi” (A)(K) 



Nissen, P. (2013). Evidensinformeret undervisning – hvordan gør man? PAIDEIA, 6, 17 – 28 (A)  Nissen, P. (2012). Assessment og intervention i et positivt psykologisk perspektiv, I: Andersen, 



F. & Christensen, G, (red.). Den positive psykologis metoder – Forskning, assessment, test,  udviklingsarbejde og intervention, 165-190. København: Dansk Psykologisk Forlag   



Supplerende litteratur 



Nissen, P. (2007). Assessment- & interventionsguide. København: Dansk Psykologisk Forlag  (B). 



Murphy, J. & Duncan, B. (2009). Intervention i skolen.  København: Dansk Psykologisk Forlag. 



(B) 



Lopez, S. & Snyder, C. (2003). Positive Psychological Assessment – A handbook of Models and  Measures. Washington, DC: American Psychological Association. (B) 



Peterson, C. & Seligman, M. (2004).  Character Strengths and Virtues – A handbook and Clas- sification. New York: Oxford University Press.(B) 



Forberedelse til undervisningen 



Læs den anførte artikel (kapitel 9) af Poul Nissen fra Den positive psykologis metoder (2012). 



Forbered et mindre oplæg om (hvad du mener er) dette kapitels vigtigste pointer.  
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3.God undervisning og læring ifølge forskningen, herunder LP-modellen. 



Aarhus: 18.2. kl. 10.15-16.00, lokale: se BB  København: 25.2.. kl. 10.00-16.00, lokale: se BB  Underviser: Niels Egelund 



Indhold og formål 


Indholdet  har  fokus  på  LP-modellen  og  andre  undervisnings-  og  læringsformer,  som  skoleforskningen 
 har vist er særligt gode / effektive (LP står for læringsmiljø og pædagogisk analyse). LP-modellen er et 
 udtryk  for  et  paradigmeskift  i  retning  af  en  forskningsbaseret  model  for  læring,  undervisnig  og 
 skoleudvikling.  LP-modellen  er  Danmarks  indtil  dato  største  skoleudviklingsinitiativ,  der  er  iværksat, 
 hvor der samtidig er tiknyttet både kvantitativ og kvalitativ følgeforskning, som kan belyse effekt. 



Litteratur:    


Egelund, Niels (2013): Tid til undervisning og læring: Kvantitet og kvalitet. Paideia – tidsskrift for pro-
 fessionel pædagogisk praksis. Nr. 5. side 62-63. 


Egelund,  Niels  (2011):  LP-modellen:  det  hidtil  største  skoleudviklingsinitiativ  i  Danmark. Kognition  og 
 Pædagogik, vol. 21, side 6-13 



Forberedelse til undervisningen: 


Check nedenstående hjemmeside og læs ovennævnte to artikler 
http://www.lp-modellen.dk/ 
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4. Social flow: flow in groups, teams and organizations. Tools for monitor- ing team flow. 



Jef van den Hout, Technische Universiteit, Eindhoven, The Netherlands  Aarhus: Thursday  25th Feb., 1015-1600, room: check Blackboard  



Copenhagen: Friday 26th. Feb., 1000-1600, room: check Blackboard   Learning goals and content of lecture 



  


The students are expected to gain knowledge about team flow, its antecedents, components and benefits. 


After attending this course on team flow, they should be able to recognise the antecedents and compo-
 nents of team flow in worklife teams and know what to do to gain the benefits of team flow experience. 


Besides that, they should gain competencies of how to use the team flow monitor, a process tool that helps 
 teamleaders, teachers and coaches to build an ideal team flow climate in worklife teams. The program 
 starts with a session in which team flow is presented by giving inspirational examples. In an interactive 
 session afterwards attendees will share their personal experiences of flow in teams. In this way everyone 
 can be aware of flow, everyone gets a chance to experience what is needed to achieve flow and how it 
 sparks between people in groups. After the lunch break a stepwise process of how to ignite team flow in 
 worklife teams is on the agenda. The team flow monitor is part of this stepwise process and will be ex-
 plained with some worklife cases.  


Basic literature for this day 


Hout, van den J.J.J., Davis, O.C., & Walrave, B. (In Press). The application of Team Flow Theory. In Flow 
 experience: Empirical research and applications. Dordrecht: Springer (A)(K). 



Additional literature and links for this lecture 


Andersen, F.Ø & Hanssen, N. (2013): Flow i hverdagen. Navigation mellem stress, kaos og kedsomhed. 


København: Dansk Psykologisk Forlag. (B)(grundbog) 


Andersen, F.Ø. & Christensen, G.(red.) (2012): Den positive psykologis metoder. Forskning, asessment, 
 test, udviklingsarbejde og intervention. København: Dansk Psykologisk Forlag (B)(grundbog)  


Hackman, J. R. (2002). Why teams don’t work. In Theory and research on small groups (pp. 245-267). 


Springer US  


Sawyer, R. K. (2006). Group creativity: musical performance and collaboration. Psychology of Music, 
 34(2), 148–165. doi:10.1177/0305735606061850 



Preparation for this lecture 


The students are asked to read at least the article by J.J.J van den Hout et al (see above – the article is 
 available in the “compendium”– at best also the chapters about flow in “Den positive psykologis metoder” 


(Andersen & Christensen, 2012) and the first part of “Flow i hverdagen” (Andersen & Hanssen, 2013). 


Besides this, students are expected to bring two written examples of team work/ functioning from their 
own experience. One example of a (business, sport, volunteer, music, school or other) team (group) that is 
absolutely performing at their best, and one example of a team (group) that is not. Please describe the 
latter situation in detail and clarify why this team or small group is (or is not) working. 
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5. Strukturerede gruppearbejdsformer og facilitering  Undervisere: Frans Ørsted Andersen & Nina Tange  



Århus: torsdag d. 3.3. kl. 10.15 – 16.00, lokale: se BB  København: torsdag d. 10.3. kl. 10.00 – 16.00, lokale: BB. 



Indhold og formål 


Målet med undervisningen er at de studerende opnår kendskab til og viden om ”cooperative learning”/ 


”kooperativ læring”. På baggrund af denne viden er det også et mål, at de studerende kan reflektere over 
 disses metoders relevans og anvendelse i forhold til egen praksis. Indholdet omhandler en introduktion til 
 forskning, teori og metode vedrørende ”cooperative learning”/ ”kooperativ læring”. Undervisningen vil 
 søge at besvare spørgsmål som ”hvad er cooperative læring”?, ”hvad er den teoretiske forankring for co-
 operative learning” og ”hvad siger forskningen om hvilke fordele og ulemper er der ved at bruge coopera-
 tive learning i arbejds- og uddannelseslivet?” 



Litteratur knyttet til undervisningen 



Andersen, F.Ø. (2011). Undervisning med brug af struktureret gruppearbejde, inspireret af Co- operative Learning.  I: Kognition og pædagogik, nr. 79, 2011. København: Dansk Psykolo- gisk Forlag. (A)(K) 



Hildebrand Jensen (red.) (2012). Perspektiver på Cooperative Learning. At samarbejde om  læring. Frederikshavn: Dafolo. (B) 



Supplerende litteratur 



Kagan, S. & Stenlev, J. (2006). Cooperative Learning. Undervisning med samarbejdsstrukturer. 



København: Malling Beck.(B) 



Weidner, M. (2010). Kooperativ læring i undervisningen. Frederikshavn: Dafolo Forlag (B). 



Forberedelse til undervisningen 



Læs artiklen af Andersen, F.Ø. (2011): Undervisning med brug af struktureret gruppearbejde, 

inspireret af Cooperative Learning.  I: Kognition og pædagogik, nr. 79, 2011. København: Dansk 

Psykologisk Forlag (A)(K). Forbered på den baggrund et oplæg om ”fordele og ulemper ved brug 

af cooperative learning” til gruppediskussion.  
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6. Entreprenørskab i uddannelse og læring  Underviser: Anne Kirketerp 



Aarhus: Fredag 4.3. kl. 10.15 - 16.00, lokale: se BB  København: Fredag 11.3. kl. 10.00 - 16.00, lokale: se BB 



Indhold og formål 


Målet med undervisningen er at de studerende opnår kendskab til og viden om entreprenørskab i forhold 
 til læring, vækst og udvikling. På baggrund af denne viden er det også et mål, at de studerende kan reflek-
 tere over disses anvendelse i forhold til implementering i egen praksis. Indholdet er præsentation afaktu-
 el teori og forskning indenfor entreprenørskab, herunder se på såkaldt ”foretagsomhedsdidaktik”. Desu-
 den ser vi på ”entrepreørskab som handling i verden” og belyser spørgsmålet om ”foretagsomhed kan 
 læres som en kompetence?” 



Litteratur knyttet til undervisningen 


Kirketerp, A. L. (2012): Foretagsomhedspædagogik og skubmetoden. I: Kognition og Pædagogik nr. 83 
 marts 2012 22. årgang. (A) 


Kirketerp, A.L. & Knoop, H.H. (2012): Foretagsomhedens psykologi. I: Kognition og Pædagogik nr. 83 
 marts 2012 22. årgang. (A)(K) 


Kirketerp, A. L. (2014): Innovation i praksis – Teorien om de små skridts kraft 


I: Offentlig administration – kobling mellem teori, profession og praksis. Forlaget Systime Professi-
 on.(A)(K) 



Supplerende litteratur 


Hele temanummeret af Kognition og Pædagogik, nr. 83 marts 2012 22. årgang, udover to ovennævnte fx 
 flg. artikler: 


Sarasvathy, S. D. (opr. 2001b - oversat 2012): Hvad gør entreprenører entreprenørielle? Kognition og 
 Pædagogik, nr. 83 marts 2012 22. årgang (A) 


Bandura, A. (opr. 1994 oversat 2012 ): Self-Efficacy. Kognition og Pædagogik nr. 83 marts 2012 22. år-
 gang (A) 



Forberedelse til undervisningen 


Læs Kirketerp, A. L. (2012): Foretagsomhedspædagogik og skubmetoden. I: Kognition og Pædagogik nr. 


83 marts 2012, 22. årgang (A)(K) og forbered på baggrund heraf et kort oplæg om hvad du finder er de 
centrale pointer i emnet ”foretagsomhedspædagogik” til en gruppeøvelse. 
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7. Kreativitetsfremmende læringsmiljøer  Underviser: Tatiana Chemi  



Århus: torsdag d. 10.3.. kl. 10.15 – 16.00, lokale: se BB  København: torsdag d. 17.3, kl. 10.00-16.00, lokale: se BB 



Indhold og formål 


Målet med undervisningen er at de studerende opnår kendskab til og viden om sammenhænge mellem 
 kreativitet, lokalitet, æstetik og læring. På baggrund af denne viden er det også et mål, at de studerende 
 kan reflektere over disses anvendelse i forhold til implementering i egen praksis. Denne undervisnings-
 gang drejer sig primært om sammenhængen mellem kreativitet, lokalitet, æstetik, menneskelige relatio-
 ner og læring. Undervisningen vil søge at svare på spørgsmål som ”hvad er kreativitet?”, ”hvad karakteri-
 serer et kreativt læringsmiljø?”, ”hvordan hænger kreativitet, æstetik og læring sammen?” og ”hvordan 
 kan man fremme kreative processer i arbejds- og uddannelseslivet?”.  



Litteratur knyttet til undervisningen 


Chemi, T. (2012): Kunsten at integrere kunst i undervisningen. Aalborg: Aalborg Universitetsforlag (B) 


Chemi, T. (2015): The Teaching Artist as Cultural Learning Entrepreneur: An Introductory Conceptualiza-
 tion. In: Teaching Artist Journal.(A)(K) 



Supplerende litteratur 


Chemi, T. (2012). Performancestudier. I: Andersen, F.Ø. & Christensen, G.(red.) (2012): Den positive 
 psykologis metoder. Forskning, assessment, test, udviklingsarbejde og intervention. København: Dansk 
 Psykologisk Forlag.(B)(grundbog)   


Chemi, T. (2012): The funny story we have heard too often: Positive emotioner i kunstoplevelser og deres 
 indflydelse på læring. I: Psyke og Logos, nr. 1, årg. 33, 2012. s.161-184. Dansk Psykologisk Forlag. (A) 


Chemi, T. (2014): The Art of Arts Integration. Theoretical Perspectives and Practical Guidelines. Aal-
 borg: Aalborg University Press 


Chemi, T., Jensen, J.B. & Hersted, L. (2015). Behind the Scenes of Artistic Creativity.: Processes of Lear-
 ning, Creating and Organising. New York: Peter Lang. 


Tanggaard, L. & Brinkmann, S. (2009). Kreativitetsfremmende læringsmiljøer i skolen. Frederiks-havn: 


Dafolo (B). 



Forberedelse til undervisningen 


Læs artiklen: Chemi, T. (2015): The Teaching Artist as Cultural Learning Entrepreneur: An Introductory 
Conceptualization. In: Teaching Artist Journal.(A)(K) og så vidt muligt også Chemis bog “Kunsten at 
integrere kunst i undervisningen” (2012) og forbered gruppeoplæg om artiklens og bogens vigtigste poin-
ter i forhold til dagens tema.  
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8. Multiple intelligenser og læringsstile 


Underviser: Hans Henrik Knoop  


Århus: Fredag d. 11.3., kl. 10.15 - 16.15, lokale: se BB 
 København: Fredag d. 18.3., kl. 10.00 - 16.00, lokale: se BB 



Læringsmål 


Målet med undervisningen er dels, at de studerende tilegner sig viden om psykologiske teorier om intelli-
 gens og stile med særligt henblik på teori om multiple intelligenser og læringsstile, og dels at de studeren-
 de bliver i stand til at reflektere kvalificeret over potentiel anvendelse af denne viden i egen praksis. 



Indhold 


I undervisningen præsenteres teorier om intelligens og stile, og der gennemføres drøftelser af, hvorledes 
 disse teorier kan anvendes i egen praksis. Især fokuseres på teori om multiple intelligenser og læringsstile 
 som afsæt for styrkebaseret praksis i pædagogik og arbejdsliv.  



Litteratur knyttet til undervisningen 


Knoop,  H.  H.  (2011).  Howard  Gardners  intelligensteori  og  pædagogik.  I Pædagogiske  Teorier (5  udg.) 
 Værløse: Billesø. (A)(K) 


Wilson, M. L. (2012). Learning Styles, Instructional Strategies, and the Question of Matching: A Literatu-
 re Review. International Journal of Education, Vol. 4, No. 3. (A)(K) 



Supplerende litteratur 


Fisker, H. (2011) Lær med stil – læringsstilenes hvad, hvorfor, hvordan. Dansk psykologisk Forlag(B). 


Fisker, H (2004). Min selvbiografi. Frederikshavn: Dafolo Forlag (B) 


Fisker, H. & Bastiansen, G. (2012). Positiv psykologi og styrketræning. Akademisk Forlag. (B) 
 Lauridsen, O. (2012). Fokus på læring 3.0, Om læringsstile i dagligdagen. Akademisk Forlag. (B) 



Forberedelse til undervisningen 



Læs de to artikler anført under ”litteratur knyttet til undervisningen” ovenfor (begge er i kom- pendiet) og overvej, hvorledes arbejdet med teorier om intelligenser og læringsstile kan imøde- komme reelle behov i arbejdsliv og uddannelse. 
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9. Livsduelighed og pædagogisk brug af karakterstyrker  Århus, torsdag d. 17.3.16  kl. 10.15-16.00 Lokale: se BB  



København, torsdag d. 31.3.16  kl. 10.00-16.00. Lokale: se BB   Underviser: 
Mette Marie Ledertoug 


Formål og indhold  


Målet med undervisningen er, at de studerende opnår kendskab til og viden om karakterstyrker hos børn 
 og unge og den pædagogiske anvendelse heraf i uddannelse og læring for aldersgruppen 6-16 år med ud-
 gangspunkt i et aktuelt PhD-projekt ’Styrkebaseret læring – børns karakterstyrker som veje til optimal 
 læring’. De studerende skal opnå viden om hvorfor, hvornår og hvordan man kan arbejde med børn og 
 unges karakterstyrker og hvordan en styrkebaseret tilgang kan fremme et positivt læringsmiljø. På bag-
 grund af viden om teori, begreber og metoder er det også et mål, at de studerende kan reflektere over dis-
 ses anvendelse i forhold til implementering i egen praksis. Det centrale indhold er en introduktion til 
 forskningsfeltet karakterstyrker hos børn og unge med særligt fokus på styrkeinterventioner og de tre 
 tilhørende faser: Kortlægning, udforskning og anvendelse, hvor vi gennem det konkrete PhD-projekt 


’Styrkebaseret læring – børns karakterstyrker som veje til optimal læring’ belyser de forskellige faser. 


Gennem øvelser og refleksioner får de studerende ligeledes mulighed for at afprøve metoder og materialer 
 til anvendelse i faserne. 



Litteratur knyttet til undervisningen 



Linder, A. & Ledertoug, M.M. (2014): Livsduelighed og børns karakterstyrker. København: 



Dansk Psykologisk Forlag (B) 



Ledertoug, M.M. (2015): Interventioner med VIA-styrker. I: Kognition & Pædagogik: nr 95,  Livsduelighed. 25. årgang (A)(K) 



Forberedelse til undervisningen: 



Læs s. 11-100 i bogen af Linder, A. & Ledertoug, M.M. (2014): Livsduelighed og børns karak-

terstyrker. København: Dansk Psykologisk samt artiklen om ”Interventioner med VIA-styrker 

(A)(K). Forbered på baggrund heraf 3 spørgsmål om styrker og styrkebaseret læring, som ønskes 

belyst til gruppeøvelse.
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1o. Mindfullness 



Underviser: Anne Maj Nielsen  Århus: 5.2. kl. 13-15 



Emdrup: 8.4. kl. 10-12  Lokaler: se BB 



  



Formål og indhold 


Formålet er at deltagerne får kendskab til og viden om mindfulness og mindfulness-praksis og kan 
 reflektere kritisk over mindfulness i forhold til egen praksis. Indholdet omfatter introduktion til 
 forskning, teori og praksis vedrørende mindfulness med særlig fokus på mindfulness i uddannel-


se/pædagogik og i arbejdslivet. Hvordan defineres mindfulness? Hvordan er den empiriske og teoretiske 
 forankring af mindfulness i forhold til uddannelse/pædagogik og arbejdsliv? Hvilke kritiske hhv. kon-
 struktive spørgsmål rejser interessen for mindfulness i uddannelse, arbejdsliv, hverdagen? 


Der indgår eksempler på mindfulness-øvelser i undervisningen. 



Litteratur knyttet til undervisningen: 


Adriansen, H.K. & Krohn, S. (2011). Brug af mindfulness til facilitering. Psyke & Logos, 32/1. København: 


Dansk Psykologisk Forlag. (A)(K) 


Nielsen, A.M. & Kolmos, M. (2013). Kontemplativ opmærksomhedskultur i skolen. Psyke & Logos, 34/1. 


København: Dansk Psykologisk Forlag. (A)(K) 
 
Forberedelse til undervisningen: 


Orienter dig i ovennævnte litteratur inden undervisningen. Overvej hvordan dine forestillinger om mind-
 fulness bliver bekræftet og/eller forstyrret. Formuler det spørgsmål, du finder vigtigst at få svar på i un-
 dervisningen. 



Supplerende litteratur 


Brinkmann, S. (2014) Stå fast – et opgør med tidens udviklingstvang. København: Gyldendal Business. 


Chiesa, A. & P. Malinowski (2011). Mindfulness-Based Approaches: Are They All the Same? Journal of 
 Clinical Psychology, Vol. 67(4), 404--424 (2011)  


Fredrickson, B.L. & Branigan, C. (2012). Positive emotions broaden the scope of attention and thought-
 action repertoires. Cognition and Emotion, 19:3, 313-332.  


Winsløw, J.H.(2011). Mindfulnesstræning som middel til at reducere personrettet arbejdspladsaggression 
 og –viktimisering. Psyke & Logos, 32/1. København: Dansk Psykologisk Forlag.  


Jennings, P.A., Snowberg, K.E., Coccia, M.A. & Greenberg, M.T. (2011). Improving Classroom Learning 
 Environments by Cultivation Awareness and Resilience in Education (CARE): Results of Two Pilot Stud-
 ies. Journal of Classroom Interaction, 46:1, 37-48  


Kabat-Zinn, J. (2003). Mindfulness-based interventions in context: Past, present, and future. Clinical 
 psychology, science and practice. Vol. 10, No. 2. pp.144-156.   


Roeser, R.W. & S.C. Peck (2009): An Education in Awareness: Self, Motivation, and Self-Regulated 
 Learning in Contemplative Perspective. In: Educational Psychologist, 44:2, 119-136.  


Svinth, L. (2010). Nærvær – i pædagogisk praksis. København: Akademisk forlag. 


Williams, M. & Penman, D. (2012). Mindfulness – en guide til at finde fred i en hektisk verden. Køben-
havn: Akademisk Forlag. Pp. 27-68. 



(19)Frans Ørsted Andersen 



19 



FÆLLESFORELÆSNINGER I EMDRUP 


Titel: Fællesforelæsning: Tværfagligt samarbejde? 


Dato og tidspunkt: 04.02.2016 


Kl. 9.30-10.00 Der serveres morgenkaffe foran festsalen 


Kl. 10.00-12.30 Fællesforelæsningen: Tværfagligt samarbejde?    


Kl. 12.30-13.30  Der serveres frokost i aulaen, campus Emdrup 
 Sted: Festsalen 


Underviser: Lektor Lotte Hedegård-Sørensen DPU, Aarhus Universitet 
 Indhold: 


Fællesforelæsningen  præsenterer  forskellige  definitioner  på  tværfagligt  samarbejde:  Tværsektorielt 
 samarbejde, tværfagligt samarbejde, tværprofessionelt og flerfagligt samarbejde. Det store politiske 
 og faglige fokus på tværfagligt samarbejde i velfærdsprofessionerne diskuteres som en del af en sty-
 ringsstrategi.  Samtidig  indkredses  samarbejde  mellem  fagpersoner  som  flerfagligt  samarbejde,  så-
 dan som det kommer til syne i egen empiriske forskning. Det flerfaglige samarbejde er her en form 
 for samarbejde, hvor samarbejdet udgøres af forskellige fagligheder, der løse den samme opgave og 
 som sammen skaber en ny faglighed. Endelig præsenteres praksisfortællinger som metode, der støt-
 ter flerfagligt samarbejde og fælles problemidentifikation, problemløsning og evaluering. 


Litteratur knyttet til undervisningen: 


Hedegaard-Sørensen, Lotte & Hedegaard Hansen, Janne (2016). Flerfaglighed som forudsætning for 
 udvikling af inkluderende læringsmiljøer. I: Hamre & Larsen (red.) Inklusion og eksklusion – i det 
 tværprofessionelle samarbejde. Frydendal. In press. 


Forberedelse til undervisningen: 


Læs teksten, der bliver lagt på Blackboard. 


Titel: Fællesforelæsning: Professionel eller kompetencenomade?


Dato og tidspunkt: 20.04.2016 


Kl. 9.30-10.00 Der serveres morgenkaffe foran festsalen 


Kl. 10.00-12.30 Fællesforelæsningen: Professionel eller kompetencenomade? 


Kl. 12.30-13.30  Der serveres frokost i aulaen, campus Emdrup 
 Sted: Festsalen 


Underviser: Lektor John Benedicto Krejsler, DPU, Aarhus Universitet 


Indhold: 


Denne fællesforelæsning har som mål at problematisere, i hvilket omfang det overhovedet er frugt-
 bart  at  forstå  det,  der  i  disse  år  sker  med  erhvervsgrupper  som  lærere,  pædagoger,  sygeplejersker 
 m.m. som professionalisering.  


Gør forandringerne i omverdensbetingelserne for disse erhvervsgrupper i form af blandt andet glo-
 balisering, moderniseringen af den offentlige sektor og en gennemgribende individualisering på alle 
 niveauer i samfundet det i stigende grad misvisende at tale om professioner og professionalisering?  


For at kunne se det nye, der sker i relation til de omtalte erhvervsgruppers vilkår, og for ikke for en-
tydigt at blive indfanget af professionsterminologiens tryllekreds, foreslår jeg, at vi opstiller en skala 
med to yderpunkter, når vi søger at indkredse, hvor de omtalte erhvervsgrupper befinder sig og hvor 
de er på vej hen. I den ene ende af skalaen taler vi om professioner og professionalisering. I den an-
den ende foreslår jeg, at vi indtil en mere passende terminologi bliver udviklet, kunne tale om kom-
petencenomader. 



(20)Frans Ørsted Andersen 



20 


En forudsætning for at kunne foretage denne problematiserende analyse og kritik er indsigt i profes-
 sionssociologiens grundlæggende bestemmelser af, hvad en profession er, samt kobling af dette til en 
 samtidsdiagnostisk fastlæggelse af de vilkår for lærer-, pædagogarbejde m.m., som en kritik af pro-
 fessionsbegrebet må sættes op imod. 


Litteratur knyttet til undervisningen: 


1.  Krejsler, J.B. (2011). Om professionalisering som legitimering: fire argumenter til en kon-
 struktiv ’professions’-forståelse. I: Professionernes sociologi og vidensgrundlag. Red. M.B. 


Johansen & S.G. Olesen. Aarhus: ViaSystime. 


2.  Krejsler, J. B. (2011). Kompetencenomaden udfordrer den professionelle lærer. In B. Ryberg 
 (Ed.), Læringens perspektiv: Udfordringer til ledelse og undervisning (Festskrift til Mads 
 Hermansen) (pp. 41-57). København: Akademisk Forlag. 



Forberedelse til undervisningen: 



Som forberedelse til undervisning bedes den studerende overveje følgende spørgsmål:  



1.  Hvorledes forstår du, hvad en profession er samt hvori professionelt arbejde består? 



(skriv 3 karakteristika, og anvend gerne lærer, pædagog eller en anden profession for at  få kontekstualiseret dine overvejelser) 



2.  Hvilke udfordringer ser du som de mest centrale, som lærer-, pædagog-, eller sygepleje- erhvervet m.m. står over for, hvis de vil anerkendes som profession under de aktuelle  vilkår for deres arbejde? (fokuser på en af disse professioner i dine overvejelser)  



3.  Overvej hvorvidt det stadig giver mening at tale om professioner i dag… Hvad taler for…. 



Og hvad taler imod?  
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Fællesforelæsning i Århus (alene for positiv psykologi) 


Titel: Transfer og transferfremmende forhold 
 Dato og tidspunkt: fredag d. 18.3. kl. 10.15-16.00 
 Sted: DPU Århus 


Underviser: Ekstern lektor Kirsten Kjellberg, DPU, Aarhus Universitet 
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