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Uddannelse, arbejde og foreningsliv spiller en stor rolle for indvan-
 dreres integration i det danske samfund. Der er tydeligvis forhold der
 forhindrer en del etniske minoriteter i at deltage i disse samfundsak-
 tiviteter. Barrierernes indhold og omfang kan variere for mænd og
 kvinder. Meget tyder på, at mændene møder de største barrierer i ud-
 dannelsessystemet, mens kvinderne møder de største barrierer på ar-
 bejdsmarkedet og i foreningslivet. Ønsker man at øge etniske mino-
 ritetsmænds og -kvinders deltagelse i uddannelsessystemet, på ar-
 bejdsmarkedet og i foreningslivet, er det vigtigt at have en viden om
 de forhold, der hæmmer deres deltagelse, herunder de kønsspeci-
 fikke. 


Denne rapport giver et overblik over danske, norske og svenske forsk-
 ningsresultater vedrørende særlige barrierer for etniske minoritets-
 mænd og -kvinders adgang til uddannelse, arbejde og foreningsliv. 


ISBN 87-7487-774-7


05:01      KAREN M. DAHL / VIBEKE JAKOBSENKØN, ETNICITET OG BARRIERER FOR INTEGRATION


705629_omslag.qxp  17/02/05  14:59  Side 1



 FOR



(2)
KØN, ETNICITET 



OG BARRIERER FOR  INTEGRATION 



F o k u s   p å   u d d a n n e l s e ,   a r b e j d e   o g     f o r e n i n g s l i v


K A R E N   M A R G R E T H E   D A H L   /   V I B E K E   J A K O B S E N



(3)
I N D H O L D  


F O R O R D   4
 R E S U M E   6
 Etniske minoritetsmænd og etniske minoritetskvinders deltagelse i 


uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet og i foreningslivet  6
 Kønsrollemønstre forklarer en del af forskellene  7
 Forskellene kan dog også forklares med stereotype forestillinger  


om køn og etnicitet  8


Netværk spiller desuden en rolle  9


1  B A G G R U N D   O G   F O R M Å L   1 0


Undersøgelsens baggrund og formål  10


Undersøgelsens metode  12


Læsevejledning 13


2  U D D A N N E L S E   1 4


Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkommeres samlede 


uddannelsesniveau 15
 Unge indvandrere og efterkommeres vej gennem uddannelsessystemet  19
 Etniske minoritetskvinders og -mænds integration i det svenske og  


norske uddannelsessystem  27



(4)Barrierer i uddannelsessystemet  29
 Opsamling 39


3  A R B E J D S M A R K E D E T   4 4


Forskelle i etniske minoritetsmænds og etniske minoritetskvinders  


beskæftigelse 44
 Barrierer for etniske minoritetsmænds og -kvinders deltagelse på 


arbejdsmarkedet 55
 Opsamling 71


4  F O R E N I N G S L I V   7 6


Oversigt over etniske minoriteters deltagelse i foreningslivet  78
 Barrierer 79
 Opsamling 83


5  K O N K L U S I O N   O G     P E R S P E K T I V E R I N G   8 6
 Etniske minoritetsmænd og -kvinders deltagelse i uddannelserne, 


arbejdsmarkedet og foreningslivet  86


Hvilke barrierer møder etniske minoritetsmænd og -kvinder  87
B I L A G   9 8
L I T T E R A T U R   1 0 2



(5)
F O R O R D  


Uddannelse, arbejde og foreningsliv spiller en stor rolle for indvandreres integrati-
 on i det danske samfund. Der er tydeligvis forhold, der forhindrer en del etniske 
 minoriteter i at deltage i disse samfundsaktiviteter. Ønsker man at øge etniske mi-
 noritetsmænds og -kvinders deltagelse i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet 
 og i foreningslivet, er det vigtigt at have en viden om de forhold, der hæmmer de-
 res deltagelse. Meget tyder på, at mændene møder de største barrierer i uddannel-
 sessystemet, mens kvinderne møder de største barrierer på arbejdsmarkedet og i 
 foreningslivet. Det er derfor vigtigt også at fokusere på kønsspecifikke barrierer 
 for etniske minoriteters deltagelse.  


Hovedformålet med denne rapport er at opsamle eksisterende viden omkring 
 kønsrelaterede barrierer for integration af etniske minoriteter på arbejdsmarkedet, 
 i uddannelserne og i foreningslivet. Undersøgelsen er et litteraturstudie, der ind-
 drager danske, svenske og norske forskningsresultater. Undersøgelsen er initieret 
 og finansieret af Ligestillingsafdelingen under ministeren for ligestilling. 


Undersøgelsen er gennemført i Forskningsafdelingen Børn, Integration og Lige-
 stilling af forskningsassistent, cand.scient.soc. Karen Margrethe Dahl og forsker, 
 cand. oecon., ph.d. Vibeke Jakobsen. Konsulent, mag.scient.soc., ph.d. Sanne Ip-
 sen fra Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA) og forsker, cand. mag, 
 ph.d. Lene Kofoed Rasmussen har læst manuskriptet og takkes for gode og kon-
 struktive kommentarer.  


København, februar 2005 
Jørgen Søndergaard 
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R E S U M E  


Formålet med denne rapport er at opsamle resultater fra eksisterende forskning 
 omkring kønsbarrierer for etniske minoriteters deltagelse på arbejdsmarkedet, i 
 uddannelserne og i foreningslivet. Rapporten er lavet på baggrund af et litteratur-
 studie af danske, norske og svenske forskningsresultater. Baggrunden for under-
 søgelsen er dels, at etniske minoriteter generelt klarer sig dårligere i det danske ud-
 dannelsessystem, har en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet og deltager mindre 
 i foreningslivet end danskere, og dels, at de barrierer som de etniske minoriteter 
 møder, varierer i indhold og omfang for mænd og kvinder. Tilsyneladende møder 
 mændene de største barrierer i uddannelsessystemet, mens kvinderne møder de 
 største barrierer på arbejdsmarkedet og i foreningslivet. Det er derfor vigtigt også 
 at fokusere på kønsspecifikke barrierer for etniske minoriteters deltagelse i sam-
 fundslivet.  



Etniske minoritetsmænd og etniske minoritetskvin- ders deltagelse i uddannelsessystemet, på arbejds- markedet og i foreningslivet 


Etniske minoritetsdrenge opnår i mindre grad end etniske minoritetspiger en ud-
 dannelse. Det skyldes især drengenes større frafald på ungdoms- og erhvervskom-
 petencegivende uddannelser. Frafaldet er særligt højt på de erhvervsfaglige uddan-
 nelser. De samme kønsforskelle ses ikke blandt danske unge, og samlet set ender 
 færre etniske minoritetsunge end danske unge op med en uddannelse. Blandt de 
 indvandrere, som er kommet til Danmark som voksne, har mændene stadig et hø-
 jere uddannelsesniveau end kvinderne. 


Efterkommere og især indvandrere er i mindre omfang i beskæftigelse end danske-
re. Forskellene på mænd og kvinder mht. andelen i beskæftigelse er meget større 



(8)for indvandrere end for danskerne, mens kønsforskellene blandt efterkommerne 
 kun er lidt større end blandt jævnaldrende danskere.  


Mænd med etnisk minoritetsbaggrund deltager i nogen højere grad end kvinder 
 med samme baggrund i foreningslivet. Etniske minoritetsmænd deltager i næsten 
 lige så høj grad som danske mænd i foreningslivet, mens etniske minoritetskvin-
 ders deltagelse er noget lavere end danske kvinders. 



Kønsrollemønstre forklarer en del af forskellene 


Normer og praksis for kønsroller giver sig til udtryk i fordelingen af roller og op-
 gaver i hjemmet og i det offentlige rum. Traditionelle kønsrollemønstre, hvor 
 kvinden har hovedansvaret for opgaver i hjemmet, mens manden har hovedansva-
 ret for forsørgelse, kan hæmme kvindens deltagelse på arbejdsmarkedet og i for-
 eningslivet. Det gælder i særlig grad, hvis der er små børn i familien. Hvor traditi-
 onelt indstillet man er, synes at variere mellem forskellige etniske grupper og mel-
 lem generationer. Desuden er der forskel på henholdsvis etniske minoritetsmænds 
 og etniske minoritetskvinders holdning til kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse. Et-
 niske minoritetskvinder er generelt lidt mere positivt indstillede end mændene til 
 kvinders arbejdsmarkedsdeltagelse. Indstillingen til uddannelse af etniske minori-
 tetspiger og -drenge kan også være påvirket af disse kønsroller. Det ser dog ud til, 
 at der er foregået en holdningsændring blandt nogle etniske minoritetsgrupper, så-
 ledes at kvinder i højere grad, end hvad man så tidligere, støttes af familien i deres 
 ønsker om at gennemføre en uddannelse.  


Udover normerne for arbejdsdeling mellem mænd og kvinder er krav til beskyttel-
 se af kvindens ærbarhed med til at lægge restriktioner på, i hvilket omfang, under 
 hvilke omstændigheder, og hvornår kvinder og piger kan deltage i aktiviteter uden 
 for hjemmet. Ærbarhedsidealerne og forventningerne til den etniske minoritets-
 kvinderolle kan også betyde, at nogle kvinder tidligt gifter sig og får børn, hvilket 
 kan udgøre en barriere for at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddan-
 nelse.  


I visse tilfælde, særligt i forhold til kvinders integration i uddannelsessystemet, kan 
forventningerne til kvinderollen måske også være en fordel for etniske minoritets-
kvinder. Opdragelsen af kvinderne til en hjemmekultur synes at bevirke, at de un-
ge piger får mere tid og motivation til at klare skolearbejdet. Samtidig ser det ud 
til, at nogle kvinder bruger uddannelse som en frigørelsesstrategi for via den vej på 
længere sigt at opnå noget af den frihed, som de etniske minoritetsmænd har lette-
re adgang til. Den sociale kontrol af de etniske minoritetskvinder kan dog også be-



(9)tyde, at det er sværere for dem at få lov til at deltage i aktiviteter uden for under-
 visningstiden på uddannelsesinstitutionerne.  


Normerne for etniske minoritetsmænds kønsroller kan omvendt også udgøre bar-
 rierer. Etniske minoritetsmænd tillægger rollen som forsørger stor prestige og ud-
 dannelse fravælges derfor i nogle tilfælde til fordel for lønarbejde. Derudover ser 
 det ud til, at den mindre kontrol med de etniske minoritetsdrenge samt deres mu-
 ligheder for at opnå anerkendelse og status i kammeratskabsgruppen kan betyde, 
 at de vender sig væk fra uddannelsessystemet, hvor mange har vanskeligt ved at 
 følge med fagligt. 



Forskellene kan dog også forklares med stereotype  forestillinger om køn og etnicitet 


Diskrimination på arbejdsmarkedet kan hæmme etniske minoriteters muligheder 
 for at få et arbejde. Diskrimination kan også forhindre etniske minoritetsunge i at 
 få en praktikplads i forbindelse med en erhvervsfaglig uddannelse, og dermed gøre 
 det vanskeligt for dem at gennemføre uddannelsen.  


De etniske minoritetsmænd oplever i højere grad end de etniske minoritetskvin-
 der, at de bliver diskrimineret på arbejdsmarkedet. Om det faktisk er tilfældet, er 
 svært at afgøre, men mændene og kvinderne møder tilsyneladende forskellige typer 
 af fordomme.  Kvinderne møder typisk fordomme på grund af tørklædet, mens 
 mændene tilskrives aggressivitet, kriminalitet og mandschauvinisme. Forventet di-
 skrimination i forbindelse med praktikpladser og arbejde efter endt uddannelse 
 kan have negative effekter på investeringer i uddannelse. Det ser ud til, at hold-
 ningen til etniske minoriteter varierer meget fra branche til branche. I nogle tradi-
 tionelle mandeerhverv ser det ud til, at der fokuseres meget på, hvad etniske mino-
 riteter evt. mangler i form af sproglige og kulturelle kompetencer. Omvendt vur-
 deres etnisk-, kulturel og sproglig minoritetsbaggrund i højere grad som en fordel i 
 visse kvindeerhverv.  


Etniske minoriteter kan også møde fordomme og diskrimination andre steder end 
på arbejdsmarkedet, fx i det arbejdsmarkedspolitiske system og i uddannelsessy-
stemet. Undersøgelser fra Norge og Sverige viser, at sagsbehandlere i det arbejds-
markedspolitiske system ofte har nogle stereotype forestillinger om, hvordan ind-
vandrerkvinderne er. Konsekvensen er, at det arbejdsmarkedspolitiske system i de 
to lande er med til at reproducere traditionelle kønsroller ved at tilbyde de etniske 
minoritetskvinder kvalificering, som er mindre effektiv og mindre relevant for ar-
bejdsmarkedet, end den mændene får tilbudt.  



(10)En svensk undersøgelse viser, at skoleklasser på forhånd klassificeres som mere el-
 ler mindre besværlige afhængigt af antallet af tosprogede drenge. Det, siger under-
 søgelsen, risikerer at skabe en negativ selvopfyldende profeti om uddannelsesmæs-
 sige evner hos eleverne.  



Netværk spiller desuden en rolle 


Etniske minoritetskvinder har i mindre grad kontakter med majoritetsbefolknin-
 gen end etniske minoritetsmænd. Dels har de i mindre grad danske venner, og dels 
 har de færre udadvendte aktiviteter. Givet er, at kontakt med danskere øger sand-
 synligheden for at komme i beskæftigelse, og at mangel på sådanne kontakter er en 
 større barriere for etniske minoritetskvinder end etniske -mænd. Netværk med 
 personer i egen etnisk gruppe kan også have en positiv indflydelse på sandsynlig-
 heden for at være i beskæftigelse, især i de grupper, som har en høj andel af selv-
 stændige. Det kan måske være med til at forklare det lavere beskæftigelsesniveau 
 blandt kvinderne, hvis disse netværk i højere grad anvendes af etniske minoritets-
 mænd end af etniske minoritetskvinder.  


Etniske minoriteter mangler ofte tætte familienetværk i Danmark, som kan aflaste 
med børnepasning på skæve tidspunkter, idet en del af familien (fx børnenes bed-
steforældre) bor i oprindelseslandet. Givet traditionelle kønsrollemønstre, må det-
te antages især at have negativ betydning for kvindernes arbejdsmarkedsdeltagelse.  
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K A P I T E L   1  



B A G G R U N D   O G   F O R M Å L  



Undersøgelsens baggrund og formål 


Antallet af indvandrer og efterkommere i Danmark er næsten tredoblet i de sene-
 ste 25 år. I 1980 var der omkring 150.000 indvandrere og efterkommere i Dan-
 mark mod omkring 430.000 i 2003. Stigningen er hovedsageligt drevet af en stig-
 ning i indvandringen fra ikke-vestlige lande, jf. figur 4 og 5 i bilaget.  


De indvandrere, som er kommet til Danmark, er meget forskellige med hensyn til 
 fx indvandringsårsag, uddannelsesbaggrund, beskæftigelseshistorie, og om de alle-
 rede har et socialt netværk i Danmark på indvandringstidspunktet. De har derfor 
 også forskellige forudsætninger for at deltage i de forskellige dele af samfundslivet 
 i Danmark, herunder uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet og foreningslivet.   


Selvom mange klarer sig godt i uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet og 
 hurtigt bliver selvforsørgende efter ankomsten til Danmark, er der mange, som har 
 svært ved at komme ind på arbejdsmarkedet. Blandt ikke-vestlige indvandrere var 
 52 pct. af mændene og 38 pct. af kvinderne i beskæftigelse i 2003. Sammenlignet 
 hermed var 79 pct. af de danske mænd og 72 pct. af de danske kvinder i beskæfti-
 gelse (se www.statistikbanken.dk). Ud over at vise, at ikke-vestlige indvandrere ge-
 nerelt har en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, illustrerer tallene også, at der er 
 større forskelle mellem kønnene med hensyn til andel i beskæftigelse for indvan-
 drerne end danskerne.  


Efterkommere og indvandrere, som er kommet til Danmark i skole- eller førskole-
alderen, får i mindre grad end jævnaldrende danskere en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse (se fx Hummelgaard et al., 1998). Også i uddannelsessystemet 
findes der kønsforskelle. Undersøgelser viser, at etniske minoritetsdrenge har et 
højere frafald i uddannelsessystemet end etniske minoritetspiger, mens der ikke 
findes de samme kønsforskelle for danske unge (jf. Jakobsen og Rosholm, 2003 og 
Colding et al., 2004).  



(12)De fleste undersøgelser viser, at såvel piger som voksne kvinder fra de etniske mi-
 noritetsgrupper deltager mindre i foreningslivet end drenge og mænd. Det gælder 
 både i de danske foreninger som fx idrætsforeninger og i de etniske minoriteters 
 egne foreninger (Schmidt og Jakobsen, 2000 og Schmidt, 2002). 


Ovenstående rejser spørgsmålet, om der eksisterer særlige kønsbarrierer ved inte-
 gration af etniske minoriteter i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet og i for-
 eningerne.    


Formålet med denne undersøgelse er først og fremmest at opsamle resultater fra 
 eksisterende forskning omkring kønsbarrierer ved integration af etniske minorite-
 ter på arbejdsmarkedet, i uddannelserne og i foreningslivet. Undersøgelsen giver 
 også anbefalinger til ny forskning inden for områder, hvor der især savnes forsk-
 ningsbaseret viden om kønsspecifikke barrierer for etniske minoriteters deltagelse 
 i uddannelserne, på arbejdsmarkedet og i foreningslivet samt, hvis datamaterialet 
 tillader det, anbefalinger til konkrete integrationsinitiativer.  


Betegnelsen ”etniske minoriteter” anvendes her om indvandrere og deres efter-
 kommere. Indvandrere omfatter både flygtninge og indvandrere, der er kommet til 
 Danmark af andre årsager (fx familiesammenførte og arbejdskraftindvandrere). Ef-
 terkommere er personer, der er født i Danmark, og hvor begge forældre er ind-
 vandrere.1 Betegnelsen danskere anvendes om majoritetsbefolkningen. Dette skal 
 ikke tages som udtryk for, at etniske minoriteter ikke kan føle sig danske og føle 
 en tilknytning til Danmark. Det skal heller ikke tages som udtryk for, at det at væ-
 re dansk eller at tilhøre en etnisk minoritet er statiske velafgrænsede identitetska-
 tegorier, som ikke på mange måder kan overlappe hinanden. Betegnelserne skal 
 først og fremmest opfattes som analytiske begreber, der giver mening i denne 
 sammenhæng.  


Undersøgelsen fokuserer på etniske minoriteter med oprindelse i ikke vestlige lan-
 de. Vestlige lande er afgrænset som Norden, EU-lande2, Schweiz, Nordamerika, 
 Australien og New Zealand, mens ikke-vestlige lande omfatter alle de øvrige lande. 


Flere undersøgelser anvender dog opdelingen i mindre og mere udviklede lande el-
 ler anvender afgrænsningen tredjelande. Derfor vil nogle af de præsenterede resul-
 tater i rapporten også anvende disse opdelinger. De mere udviklede lande består af 
 Nordamerika, Japan, Australien, New Zealand, alle Europæiske lande eksklusiv 
 Tyrkiet og Cypern samt dele af det tidligere Sovjetunionen. De mindre udviklede 
 lande omfatter alle øvrige lande (jf. Poulsen og Lange, 1998). Tredjelande afgræn-


1 I denne rapport vises opgørelser for indvandrere og efterkommere, som er baseret på af tal fra Danmarks Stati-
 stik. Hvordan Danmarks Statistik mere præcist afgrænser indvandrere og efterkommere er beskrevet i Poulsen og 
 Lange (1998). 


2 EU-lande per 31. december 2003 



(13)ses som lande uden for Norden, EU3 og Nordamerika. Det fremgår af tabellerne i 
 de efterfølgende kapitler, hvilken af de tre afgrænsninger, der er anvendt. I teksten 
 anvender vi derimod for nemheds skyld udelukkende etniske minoriteter, indvan-
 drere og efterkommere. 


Begrebet integration anvendes i denne undersøgelse om individets deltagelse i 
 samfundslivet, herunder i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet og i forenin-
 gerne. Med integration menes, at etniske minoriteter deltager på lige fod og i 
 samme grad som andre borgere i samfundet. Derimod er det nødvendigvis ikke ta-
 le om, at man skal gøre tingene ens (jf. Schmidt, 2002).  



Undersøgelsens metode 


Undersøgelsen er et litteraturstudie, som opsamler viden fra eksisterende undersø-
 gelser. I litteraturstudiet inddrages forskningsresultater fra Norge og Sverige ud 
 over forskningsresultater fra Danmark. Norsk og svensk forskning inddrages for 
 at give en større vifte af forklaringer på barrierer for etniske minoritetsmænd og -
 kvinders deltagelse i samfundslivet. Målet er derimod ikke at sammenligne etniske 
 minoriteter i de tre lande med hensyn til barriere og integration. 


Grunden til, at svenske og norske forskningsresultater inddrages ud over de dan-
 ske er, at Norge og Sverige er de lande, som er mest sammenlignelige med Dan-
 mark med hensyn til arbejdsmarkedets funktionsmåde, indretningen af velfærds-
 staten og indvandringsmønstre. De tre lande har i store træk oplevet det samme 
 indvandringsforløb i de seneste årtier - i første omgang arbejdskraftindvandring og 
 senere familiesammenføringer og flygtninge. Indvandrerne kommer endvidere fra 
 omtrent de samme lande, dog med forskellig tyngde fra land til land (jf. Bager og 
 Rezaei, 1998).  


Integrationen af indvandrere og efterkommere i de tre samfundsmæssige sfærer, 
 som denne rapport fokuserer på, nemlig arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet og 
 foreningslivet, er belyst forskningsmæssigt i forskellig grad. Forskningen i integra-
 tion på arbejdsmarkedet og i uddannelsessystemet er, om ikke uden huller, så dog 
 forholdsvis omfattende i dansk, norsk og svensk forskning. Anderledes forholder 
 det sig, når der samtidig fokuseres på køn eller ligestilling. Her er forskningen no-
 get mere begrænset, og vi har måttet søge mange af oplysningerne i litteratur, der 
 mere indirekte vedrører køn. Med hensyn til integrationen i foreningslivet er det 
 forholdsvis begrænset, hvad der er skrevet både generelt og i særdeleshed, når der 
 medtages et kønsperspektiv. Forskningen inden for dette felt er hovedsageligt an-


3 EU-lande per 31. december 2003 



(14)tropologiske kvalitative undersøgelser (Seeberg, 2002b). De kønsbarrierer, som vi 
 finder i eksisterende litteratur, underbygges derfor også i vekslende grad af forsk-
 ningen. Nogle af barriererne er veldokumenterede i kvantitative og kvalitative un-
 dersøgelser. Andre bygger på enkeltstående tolkninger, som vi har medtaget, fordi 
 vi mener, at de tilsammen tegner et mønster eller danner baggrund for hypoteser, 
 som vil kunne testes i fremtidige undersøgelser.  


Systematisk beskrivelse af datagrundlaget for de medtagne forskningsresultater el-
 ler de anvendte metoder i forskningsprojekterne er ikke inden for rammerne af 
 dette projekt. For at få oplysninger herom må læseren gå tilbage til de oprindelige 
 kilder. 


Der er store forskelle på etniske minoritetsgrupper med hensyn til sammensætnin-
 gen af forskellige faktorer, som har betydning for deltagelsen i uddannelserne, på 
 arbejdsmarkedet og i foreningslivet. Det gælder fx med hensyn til sammensætnin-
 gen på alder4, andelen af efterkommere, og for indvandrernes vedkommende alder 
 ved indvandring og opholdstid. Flere af undersøgelserne fokuserer ofte på speci-
 fikke grupper, fx indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan og Eksjugoslavien. Hvilke 
 grupper der er medtaget, nævnes i teksten, når vi har fundet det væsentligt.  


Projektet har haft en varighed af tre måneder og blev gennemført i efteråret 2004. 


Litteratursøgningen har primært fundet sted i månederne september og oktober 
 2004.  



Læsevejledning 


I den resterende del af rapporten beskrives etniske minoriteters deltagelse i ud-
 dannelsessystemet, på arbejdsmarkedet og i foreningslivet samt de barrierer for 
 deltagelse som henholdsvis etniske minoritetsmænd og etniske minoritetskvinder 
 møder. Kapitel 2 fokuserer på uddannelse, kapitel 3 på arbejdsmarkedet og kapitel 
 4 på foreningslivet. Resultaterne opsamles i kapitel 5, som også indeholder en an-
 befaling til ny forskning inden for områder, hvor der især savnes forskningsbaseret 
 viden med henblik på tilrettelæggelse af indsatser og mere konkrete integrations-
 initiativer.


4 Tabel 12 i bilaget viser antallet af indvandrere, efterkommere og danskere i forskellige aldersgrupper for hen-
holdsvis mænd og kvinder. 



(15)
K A P I T E L   2  



U D D A N N E L S E  


En af de væsentligste veje til integration i det danske samfund er uddannelses-
 systemet. En kompetencegivende uddannelse forbedrer den enkeltes muligheder 
 for at få og fastholde et job og for at opnå stillinger, der er lønmæssigt attraktive 
 og personligt udviklende. Uddannelsessystemet kan desuden være en vigtig inte-
 grationsarena i sig selv, hvor viden om samfundet tilegnes og sociale netværk kan 
 skabes. 


Det er derfor vigtigt, at etniske minoriteter benytter sig af uddannelsessystemet i 
 samme omfang som danskere, og at mænd og kvinder med etnisk minoritetsbag-
 grund uddanner sig i lige høj grad. Som vi vil se i det følgende, har den etniske 
 minoritetsbefolkning generelt et lavere uddannelsesniveau end danskere, og der er 
 større forskel på mænds og kvinders uddannelsesniveau blandt de etniske minori-
 teter, end der er blandt danske mænd og kvinder. For de, der har indvandret til 
 Danmark som voksne, har mændene generelt et højere uddannelsesniveau end 
 kvinderne, mens det omvendte er tilfældet for dem, der er kommet til Danmark 
 som børn, eller som er efterkommere af indvandrere, idet kvinderne blandt disse 
 grupper uddanner sig mere end mændene.  


I det følgende tegner vi først et generelt billede af etniske minoriteters uddannel-
sesniveau sammenlignet med danskeres, hvorefter vi koncentrerer os om at be-
skrive vejene gennem uddannelsessystemet, dels for de unge indvandrere, der er 
kommet til Danmark som børn og dels for efterkommere, fordi integrationen af 
de unge i uddannelsessystemet må siges at være afgørende for den fremtidige inte-
gration af etniske minoriteter i samfundet. I det afsnit ser vi både på ungdomsud-
dannelserne, som kan tages direkte efter en folkeskoleeksamen og på de videregå-
ende uddannelser. Ungdomsuddannelserne består dels af de erhvervsfaglige ud-
dannelser, der kvalificerer direkte til arbejdsmarkedet og de gymnasiale uddannel-
ser, der ikke i sig selv er erhvervskompetencegivende, men som kvalificerer til de 
videregående uddannelser, som er erhvervskompetencegivende.  



(16)Herefter beskrives kort etniske minoritetsmænds og -kvinders integration i det 
 norske og svenske uddannelsessystem. Endelig beskrives barriererne, som den 
 fundne litteratur påpeger for henholdsvis etniske minoritetsmænd og -kvinder i 
 uddannelsessystemerne i de tre lande. 



Oversigt over ikke-vestlige indvandrere og efterkom- meres samlede uddannelsesniveau 


Blandt indvandrere mellem 25-64 år, er mændene generelt lidt bedre uddannede 
 end kvinderne. Især har kvinderne opnået mindre uddannelse i oprindelseslandet 
 inden ankomsten til Danmark. Tabel 1 viser fordelingen på medbragt uddannelse 
 for indvandrere, som er kommet til Danmark, da de var 16 år eller derover. Mæn-
 dene har i højere grad end kvinderne gennemført en erhvervskompetencegivende 
 uddannelse i form af en erhvervsfaglig (24pct. af mændene mod 19pct. af kvinder-
 ne) eller en videregående uddannelse (19pct. af mændene mod 15pct. af kvinder-
 ne)1, mens en lige stor andel af kvinderne og mændene har en gymnasial uddannel-
 se som højeste uddannelsesniveau. Op imod 20 pct. af kvinderne og 18 pct. af 
 mændene har enten ingen uddannelse eller har uoplyst uddannelse, når de an-
 kommer til Danmark, 33 pct. af kvinderne og 27 pct. af mændene har en grund-
 skoleuddannelse af 1-10 års varighed som højeste fuldførte medbragte uddannelse. 


Mønsteret med at kvinder får mindre uddannelse end mænd genfindes ikke blandt 
 danskere, jf. tabel 2. Mens der ikke er store forskelle på, hvorvidt danske mænd og 
 kvinder får en uddannelse, er der dog til gengæld forholdsvis store kønsforskelle, 
 med hensyn til hvilke uddannelser henholdsvis kvinder og mænd tager, således at 
 danske kvinder i højere grad gennemfører en videregående uddannelse, mens dan-
 ske mænd i højere grad tager en erhvervsfaglig uddannelse. 


1 Indvandreres medbragte uddannelse blev undersøgt gennem en spørgeskemaundersøgelse blandt de indvandrere, 
som pr. 1. januar 1999 var i alderen 18-59 år, og som var 16 år eller derover på indvandringstidspunktet. Indvan-
drere, som på dette tidspunkt havde fået en erhvervskompetencegivende uddannelse i Danmark, blev dog ikke 
medtaget i undersøgelsen. Der blev opnået en svarprocent på 49,7 pct. ud af de 152.181 indvandrere, som modtog 
et spørgeskema. (Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2003). 



(17)Tabel 1   


Procentvis fordeling på højeste medbragte uddannelse for 25-64-årige indvandrere fra tredje-
 lande. Separat for køn pr. 1. januar 2002.1


Mænd Kvinder  I alt


Ingen uddannelse/ uoplyst  18 20  19


Grundskole2  27 33 30


Gymnasial uddannelse  12 12  12


Erhvervsfaglig uddannelse  24 19  22


Videregående uddannelse  19 15  17


I alt  100 100  100


Antal 61.954 65.901 127.855


1. Indvandrere, der har gennemført en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse er ikke inkluderet i tabellen 
 2. Grundskole dækker i denne sammenhæng over 1-10 års skolegang 


Kilde: Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2003  


Tabel 2 viser, at en lille andel af indvandrere fra ikke-vestlige lande gennemfører 
 en erhvervskompetencegivende uddannelse i Danmark. Henholdsvis 6 pct. af 
 mændene og 5 pct. af kvinderne gennemfører en erhvervsfaglig uddannelse, mens 
 6 pct. af mændene og 4 pct. af kvinderne gennemfører en videregående uddannel-
 se i Danmark.. Også i Danmark opnår indvandrede mænd altså en anelse højere 
 uddannelsesniveau end kvinderne2. Blandt efterkommerne, der fortrinsvis har ta-
 get deres uddannelser i Danmark, er den uddannelsesmæssige ulighed mellem 
 kønnene omvendt, således at kvinderne opnår mere uddannelse end mændene. 


Kønsforskellene blandt efterkommerne består især i, at mandlige efterkommere i 
 højere grad end kvindelige efterkommere (og danske mænd) kun opnår en grund-
 skoleeksamen som højeste uddannelse. Desuden opnår en forholdsvis lille andel af 
 mandlige efterkommere sammenlignet med både kvindelige efterkommere, og især 
 med danske mænd en erhvervsfaglig uddannelse. En nogenlunde lige stor andel af 
 kvindelige og mandlige efterkommere opnår en videregående uddannelse. Andelen 
 med en sådan uddannelse er dog en del lavere end den tilsvarende andel blandt 
 danskere. Her er forskellene mellem danskere og efterkommere størst for kvin-
 dernes vedkommende, idet danske kvinder generelt i højere grad end mænd opnår 
 en videregående uddannelse (Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integrati-
 on, 2004a). 


2 Det fremgår ikke af integrationsministeriets tal, hvorvidt de, der gennemfører en dansk erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, i forvejen har en erhvervskompetencegivende uddannelse fra oprindelseslandet, eller om det 
fortrinsvis er dem uden erhvervskompetencegivende uddannelse fra hjemlandet, der gennemfører en dansk uddan-
nelse (Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2004). Beregninger foretaget af Claus Larsen for 
Rockwoolfonden antyder dog, at en del indvandrere med lange medbragte uddannelser tager en uddannelse i 
Danmark, som er kortere end den, de har i forvejen. Statistikker, der kun viser den udenlandske uddannelse, så-
fremt der ikke er taget nogen dansk, risikerer derfor for de mest veluddannede gruppers vedkommende at under-
estimere deres uddannelsesniveau (Larsen, 2000). 



(18)Tabel 2   


Procentvis fordeling på højeste fuldførte danske uddannelse for 25-64-årige indvandrere og ef-
 terkommere fra ikke-vestlige lande samt for danskere, pr. 1. januar 2003 


Mænd Kvinder I alt 


Indvandrere fra ikke-vestlige lande 
 Ingen uddannelse/ uop-


lyst1


79 85 82 


Grundskole 8 5 6 


Gymnasial udd.  1  1 1 


Erhvervsfaglig udd.  6  5 5 


Videregående udd.  6  4 5 


I alt  100  100 100 


Antal 76.523 74.072 150.595 


Efterkommere fra ikke vestlige lande 
 Ingen uddannelse/ uop-


lyst 


6 7 7 


Grundskole 41 33 37 


Gymnasial udd.  16  18 17 


Erhvervsfaglig udd.  19  24 22 


Videregående udd.  17  18 17 


I alt  100  100 100 


Antal 2.266 2.160 4.426 


Danskere 


Ingen uddannelse/ uop-
 lyst 


1 1 1 


Grundskole 26 29 27 


Gymnasial udd.  6  6 6 


Erhvervsfaglig udd.  44  36 40 


Videregående udd.  23  28 26 


I alt  100  100 100 


Antal 1.381.917 1.355.221 2.737.138 


1. Inkluderer både indvandrere, der er kommet til Danmark som børn og de, der indvandrede som voksne 
 2. Personer i denne kategori kan have en medbragt (udenlandsk) uddannelse 


Kilde: Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration, 2004a 


Når man på baggrund af tabel 1 og tabel 2 sammenligner indvandrernes medbrag-
te og det i Danmark opnåede uddannelsesniveau med efterkommernes uddannel-
sesniveau, kunne det umiddelbart se ud som om, at efterkommerne ikke i væsent-
lig højere grad end indvandrerne opnår en erhvervskompetencegivende uddannel-
se. Man skal dog være forsigtig med en sådan sammenligning af indvandrere og ef-
terkommere, da indvandrer- og efterkommergruppen er meget forskelligt sam-
mensat på landebaggrund og alder, jf. figur 4, figur 5 og tabel 12 i bilaget. Schmidt 
og Jakobsen påpeger således tydeligt i deres undersøgelse, at indvandrernes børn, 



(19)som er opvokset i Danmark, har et væsentligt højere uddannelsesniveau end deres 
 forældre (Schmidt og Jakobsen, 2000). 


I tabel 3 ser vi forskellene mellem indvandrergruppers samlede uddannelsesniveau, 
 hvor både de medbragte og de i Danmark opnåede uddannelser er medtaget. Især 
 skiller iranerne sig ud med lange uddannelser, mens der er forholdsvis mange 
 blandt eksjugoslaverne, der har en faglig uddannelse. Omvendt har libanesere, pa-
 kistanere, vietnamesere, somaliere og tyrkere generelt et lavt uddannelsesniveau, 
 selvom en del somaliere har en videregående uddannelse.  


Forskellene mellem kvinders og mænds medbragte uddannelsesniveau varierer og-
 så betydeligt mellem de forskellige befolkningsgrupper. Blandt tyrkere, somaliere, 
 libanesere og pakistanere er forskellene mellem kvinders og mænds uddannelses-
 niveau forholdsvis stort, idet mændene her har en del mere uddannelse end kvin-
 derne, mens iranske mænd og kvinder er omtrent ligestillede uddannelsesmæssigt 
 (Mørkeberg, 2001).  


Tabel 3   


Procentvis fordeling efter oprindelsesland og samlet maximumsmål for afsluttet dansk og 
 udenlandsk uddannelse for indvandrere, der var mindst 13 år ved ankomsten til Danmark. 


 Ingen 
 skole-


gang2 


Grund-
 skole


Gymnasial Erhvervs-
 faglig


Videre-
 gående 


I alt  Antal


Eksjugoslavien 2 48 4 34 12 100 426


Iran   3 25 12 22 38  100  235


Libanon 8 64 5 17 6 100 333


Pakistan 9 71 8 4 8 100 237


Somalia 11 63 6 5 15 100 379


Tyrkiet 9 76 3 4 7 100 344


Vietnam 6 57 7 19 10 100 337


Danskere3  2 36 8 35 19 100 66.650


1. Den højeste uddannelse målt enten ud fra registeroplysninger om dansk uddannelse eller ud fra interviewoplysninger om 
 dansk og udenlandsk uddannelse  


2. Uoplyst for danskernes vedkommende  


3. Repræsentativ stikprøve bestående af 2 pct. af befolkningen, ekskl. indvandrere og efterkommere 
 Kilde: Larsen, 2000 


Samlet set kan vi fastslå, at uddannelsesniveauet for indvandrede kvinder er lavere 
end for indvandrede mænd. For efterkommerne ser det omvendt ud til, at kvin-
derne uddanner sig mere end mændene. Det gælder især på de erhvervsfaglige ud-
dannelser, mens forskellene mellem kvindelige og mandlige efterkommere på de 
videregående uddannelser er mindre end den tilsvarende forskel blandt danskere. 



(20)
Unge indvandrere og efterkommeres vej gennem ud- dannelsessystemet 


I det følgende vil vi se nærmere på, hvor der i det danske uddannelsessystem op-
 står skævheder mellem mænd og kvinder blandt henholdsvis efterkommere og ind-
 vandrere, der er kommet til Danmark sammen med deres forældre som børn. Der 
 skelnes mellem de, der er ankommet før den skolepligtige alder (0-5 år) og de, som 
 er indvandret i de første år af grundskoleforløbet (6-12 år). Vi ser undervejs på 
 overgange mellem forskellige uddannelsesinstitutioner (dvs. i hvor høj grad de for-
 skellige grupper går videre i uddannelsessystemet, og hvilke uddannelser, de væl-
 ger) og på, hvorvidt de forskellige grupper fuldfører den uddannelse, de har påbe-
 gyndt.  


Dette afsnit baseres på en forløbsundersøgelse af indvandrere, efterkommere og 
 danskeres vej gennem uddannelsessystemet i tidsrummet 1984 til 2001 foretaget af 
 Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut (AKF) for Integrationsministeriets 
 tænketank. Undersøgelsen bygger på registerdata, der inkluderer alle indvandrere 
 og efterkommere i Danmark samt 10 pct. af den danske befolkning (Colding et al., 
 2004). 


Tabel 4   


Procentvis fordeling på overgange fra grundskole til ungdomsuddannelser for etniske minorite-
 ter fra mindre udviklede lande, sammenlignet med danskere. Separat for etniske grupper og 
 køn.      


I alt i 
 uddan-


nelse 


Gymnasial 
 udd. 


Erhvervs-
 faglig udd.


Rest-
 gruppen1 


I alt 
 procent


I alt
  antal


Mænd 


Indvandrere 6-12 år 68,1 27,6 40,5 31,9 100 4.123
 Indvandrere 0-5 år 80,6 42,0 38,6 19,4 100 2.743
 Efterkommere  83,1 42,4 40,7 16,9 100 4.127
 Danskere  87,6 40,9 46,7 12,4 100 52.117
 Kvinder 


Indvandrere 6-12 år  69,1  35,7  33,5 30,9 100 3.518
 Indvandrere 0-5 år  81,0 48,3 32,7 19,0 100 2.480
 Efterkommere  86,1 51,4 34,7 13,9 100 3.938
 Danskere  88,8 57,4 31,4 11,2 100 49.670
 1. restgruppen består af personer, der ikke er gået i gang med en ungdomsuddannelse i løbet af tre år efter afslutning af 
 grundskolen 


Kilde: Colding et al., 2004 


Tabel 4 viser, hvor stor en andel af en ungdomsårgang, der begynder på henholds-
vis en gymnasial og en erhvervsfaglig uddannelse samt den andel, der ikke påbe-



(21)gynder en ungdomsuddannelse inden for tre år efter afslutning af grundskolen. 


Generelt er der færre blandt de etniske minoriteter, som påbegynder en ungdoms-
 uddannelse. Efterkommerne - særligt kvindelige efterkommere - begynder dog i 
 næsten lige så høj grad som danske unge på en ungdomsuddannelse, mens grup-
 pen af de unge mænd og kvinder, der indvandrede i 6-12 års alderen, og som ikke 
 har påbegyndt en ungdomsuddannelse er stor. For alle befolkningsgrupperne i ta-
 bel 4 er der flere kvinder end mænd, der vælger en gymnasial ungdomsuddannelse 
 og flere mænd end kvinder, som vælger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. 


Blandt mandlige efterkommere og indvandrere, der er kommet til Danmark, inden 
 de er begyndt i skolen, starter en større andel end danske mænd på en gymnasial 
 uddannelse. Blandt indvandrere, der er kommet til Danmark i 6-12 års alderen, er 
 der færre mænd, der starter på en gymnasial uddannelse. For kvindernes vedkom-
 mende er der for alle grupper færre indvandrere og efterkommere end danskere, 
 der påbegynder en gymnasial uddannelse. Sammenlignet med danske mænd påbe-
 gynder lidt færre mænd med etnisk minoritetsbaggrund en erhvervsfaglig ung-
 domsuddannelse, mens der er lidt flere etniske minoritetskvinder end danske 
 kvinder, som begynder på en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. Dvs., at forskel-
 len mellem etniske minoritetspigers og -drenges valg af ungdomsuddannelse er lidt 
 mindre sammenlignet med danske unge.  


På de erhvervsfaglige uddannelser dominerer mændene samlet set, men opdeler vi 
 de erhvervsfaglige linier i hovedgrupper, varierer andelen af kvinder og mænd be-
 tydeligt (jf. tabel 5). ’Handel og Kontor’ domineres af den etårige hg-linie, som i 
 høj grad vælges af både kvinder og mænd med etnisk minoritetsbaggrund, mens 


’Sundhed’, fx social- og sundhedshjælperuddannelsen er populær blandt kvinder 
med etnisk minoritetsbaggrund. Omvendt er andelen af kvinder meget lille på de 
tekniske/mekaniske fag, som er meget populære blandt etniske minoritetsmænd.  



(22)Tabel 5   


Procentvis fordeling på erhvervsfaglige hovedgrupper for etniske minoriteter fra mindre udvik-
 lede lande sammenlignet med danskere. Separat for etniske grupper og køn.      


 Indvandrere 
 6-12 år  


Indvandrere 0-5 
 år


Efterkommere Danskere


Mænd 


Bygge og anlæg  11,6  10,8 9,5 23,6


Handel og kontor  38,1  49,4 60,7 22,9


Jern og metal  37,3  28,7 20,3 33,7


Levnedsmiddel og hus-
 holdning 


4,8 4,7 4,7 7,5


Sundhed 0,8 0,6 1,1 0,4


Erhverv i øvrigt  7,3  5,9 3,8 11,9


I alt mænd  100  100 100 100


Kvinder  


Bygge og anlæg  0,6  0,9 0,3 2,5


Handel og kontor  65,7  70,3 73,4 58,7


Jern og metal  0,6  1,1 0,3 1,9


Levnedsmiddel og hus-
 holdning 


3,9 2,3 1,4 12,8


Sundhed 17,4 15,4 17,5 9,8


Erhverv i øvrigt  11,8  10,1 7,2 14,3


I alt kvinder  100  100 100 100


Kilde: Colding et al., 2004


Unge med etnisk minoritetsbaggrund, der er født i Danmark eller kommet hertil 
 før skolealderen, påbegynder ligesom danske unge en ungdomsuddannelse, men de 
 har et større frafald. Det skyldes især et højere frafald i ungdomsuddannelse. Tabel 
 6 viser det samlede frafald på ungdomsuddannelserne, mens tabel 7 viser frafaldet 
 på henholdsvis gymnasiale og erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. Tabel 7 viser 
 desuden også de skift, der sker mellem de erhvervsfaglige og gymnasiale ung-
 domsuddannelser.  


Mens frafaldet blandt danske mænd og kvinder er omtrent lige stort på ungdoms-
uddannelserne (omkring 20 pct.) har etniske minoritetsmænd et meget højere fra-
fald end etniske minoritetskvinder (38-48 pct. mod 25-36 pct.). Af de etniske mi-
noriteter klarer efterkommerne sig bedst, og de indvandrere, der er kommet til 
Danmark i 0-5 års alderen klarer sig bedre end dem, som kom i 6-12 års alderen 
(jf. tabel 6). Dvs., at alder ved indvandring, og hvorvidt man er født i Danmark 
har betydning for, om etniske minoriteter gennemfører en uddannelse. 



(23)Tabel 6 


Procentvis fordeling af fuldførelse og frafald på ungdomsuddannelserne for etniske minoriteter 
 fra mindre udviklede lande og danskere, der er påbegyndt en ungdomsuddannelse i perioden 
 1984 til 2001. Separat for køn og etnisk gruppe.        


I alt fuld-
 ført


Gymna-
 sial


Erhvervs-
 faglig


Frafald1   Residual-
 gruppe2 


I alt 
 procent


I alt, 
 antal
 Mænd 


Indvandrere (6-12 
 år) 


49,9 33,2 16,7 47,8 2,4  100 1.903


Indvandrere (0-5 år)  58,1 44,6 13,5 39,7 2,2  100 1.360
 Efterkommere  59,2 48,6 10,6 38,1 2,8 100 2.030


Danskere  78,6 40,9 37,9 19,9 1,5 100 40.160


Kvinder  
 Indvandrere (6-12 
 år) 


61,7 42,2 19,5 36,0 2,2  100 1.662


Indvandrere (0-5 år)  66,7 47,9 18,8 31,1 2,2  100 1.241
 Efterkommere  72,6 57,2 15,5 25,7 1,7 100 2.045


Danskere  78,9 56,0 22,9 20,0 1,0 100 40.904


1) Frafaldsgruppen er personer, der har været i gang med en uddannelse, som efterfølgende i to på hinanden følgende år er uden for 
 uddannelsessystemet uden at have afsluttet den igangværende uddannelse 


2) Residualgruppen er personer, der fortsat er i gang med deres uddannelse efter den normerede uddannelsestid plus to år 
 Kilde: Colding et al., 2004 


Det er især på de erhvervsfaglige uddannelser, at de etniske minoritetsmænd har et 
 højt frafald, jf. tabel 7.  


Her er frafaldet næsten 63-67 pct. for mændene med etnisk minoritetsbaggrund 
 imod 29 pct. for de danske mænd. Blandt danske kvinder er frafaldet 36 pct. på de 
 erhvervsfaglige ungdomsuddannelser. Det samme er tilfældet for 49-54 pct. af 
 kvinderne med etnisk minoritetsbaggrund. For mændenes vedkommende har de-
 res alder ved indvandring, samt hvorvidt der er tale om indvandrere eller efter-
 kommere ikke væsentlig indflydelse på frafaldet på de erhvervsfaglige uddannelser. 


På de gymnasiale uddannelser har mandlige efterkommere og indvandrere, der er 
 indvandret i 0-5 års alderen et lavere frafald end de indvandrere, som indvandrede 
 i 6-12 års alderen (jf. tabel 7).  


Blandt de, der begynder på en ungdomsuddannelse, er andelen af mandlige efter-
 kommere og mandlige indvandrere (indvandret i 0-5 års alderen), som opnår en 
 gymnasieuddannelse større end andelen af danske mænd, som opnår en sådan. 


Blandt kvinderne fuldfører næsten lige mange kvindelige efterkommere og danske 



(24)kvinder en gymnasial uddannelse, mens kvindelige og især mandlige indvandrere, 
 der er kommet til landet, før de er fyldt 12 år, i noget mindre grad fuldfører en 
 gymnasial uddannelse, jf. tabel 6. 


Det kan diskuteres, hvorvidt det er en fordel eller en ulempe for unge mænd med 
etnisk baggrund, at de i højere grad end danske mænd gennemfører en gymnasial 
uddannelse. Som vi så i forrige afsnit (tabel 2), er gruppen af efterkommere med 
gymnasial uddannelse som deres højest opnåede uddannelsesniveau forholdsvis 
stor. Den gymnasiale uddannelse er altså ikke blevet brugt til at komme ind på en 
videregående uddannelse og har således ikke ført til en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse. Omvendt kan man måske sige, at en gymnasial ungdomsuddannel-
se er bedre end slet ingen uddannelse. Når man ser, hvor mange der har vanske-
ligheder med at gennemføre en erhvervsfaglig uddannelse, kan det være problema-
tisk at anbefale unge mænd med etnisk minoritetsbaggrund at de i højere grad væl-
ger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse frem for en gymnasial. 



(25)Tabel 7   


Procentvis fordeling af fuldførelse og frafald for etniske minoriteter fra mindre udviklede lande 
 og danskere, der starter på de enkelte ungdomsuddannelser. Separat for køn og etnisk gruppe


I alt fuld-
 ført


Fuldført 
 Gymnasial 
 uddannelse


Fuldført 
 Erhvervs-


faglig 
 uddannelse


Frafald1  Residual-
 gruppen2 


Total Antal


Påbegyndt gymnasial ungdomsuddannelse 
 Mænd 


Indvandrere (6-12 
 år) 


74,7 73,4 1,3 20,3 5,0 100 787
 Indvandrere (0-5 år)  80,7 80,4 0,3 16,6  2,7  100 694
 Efterkommere 80,5 79,2 1,2 16,0 3,5 100 2.045
 Danskere 89,3 87,3 2,0 8,4 2,3 100 17.867
 Kvinder 


Indvandrere (6-12 
 år) 


78,9 77,7 1,2 18,4 2,8 100 833
 Indvandrere (0-5 år)  82,5 80,4 0,3 16,6  2,7  100 676
 Efterkommere 86,6 85,4 1,2 11,1 2,3 100 1.255
 Danskere 89,8 87,9 1,9 9,1 1,1 100 24.532


Påbegyndt erhvervsfaglig ungdomsuddannelse 
 Mænd 


Indvandrere (6-12 
 år) 


32,3 4,7 27,6 67,1 0,5 


 100
 1.116


Indvandrere (0-5 år)  34,5 7,2 27,3 63,8  1,7  100 666
 Efterkommere 32,3 9,9 22,4 65,9 1,8 100 898
 Danskere 70,0 3,3 66,8 29,1 0,9 100 22.293
 Kvinder 


Indvandrere (6-12 
 år) 


44,5 6,6 37,9 53,8 1,7 100 829


Indvandrere (0-5 år)  47,8 9,4 38,4 50,6  1,6  100 565
 Efterkommere 50,4 12,3 38,1 49,0 0,6 100 790
 Danskere 62,6 8,1 54,5 36,4 0,9 100 16.372
 1. og 2. som i tabel 6 


Kilde: Colding et al., 2004 


Frafaldet på de forskellige erhvervsfaglige ungdomsuddannelser varierer meget. 


Tabel 8 viser, at frafaldet er størst på automekanikeruddannelsen, som er populær 
blandt mænd med etnisk minoritetsbaggrund, mens frafaldet er noget lavere på 
sundhedsuddannelserne, der er et udpræget kvindefag. På kontoruddannelserne, 
som er meget populære blandt både mænd og kvinder med etnisk minoritetsbag-
grund, er frafaldet højt for unge med etnisk minoritetsbaggrund. Tabel 8 viser ik-
ke, om mændene har større sandsynlighed for at falde fra end kvinderne på de ud-



(26)dannelser, der er populære blandt begge køn. Det kunne være interessant at under-
 søge dette for at finde ud af, om mændenes vanskeligheder med at gennemføre en 
 erhvervsfaglig uddannelse er relateret til deres køn, eller hvorvidt der er tale om et 
 branchespecifikt fænomen, der rammer mænd værre end kvinder, fordi mænd og 
 kvinder vælger forskellige uddannelser. 


Tabel 8   


Frafald1 for etniske minoriteter med oprindelse i mindre udviklede lande samt for danskere på 
 udvalgte erhvervsfaglige uddannelser i perioden 1984-2001, vist i procent 


 Automekanikerudd. Sundhedsudd. Kontorudd. 


Efterkommere 73 22 57 


Indvandrere (0-5)  69 26 62 


Indvandrere (6-12)  76 24 63 


danskere 25 14 36 


1. se tabel 6 


Kilde: Colding et al (2004)


Unge med anden etnisk minoritetsbaggrund, der har gennemført en ungdomsud-
 dannelse, vælger i højere grad end danske unge at fortsætte på en erhvervskompe-
 tencegivende uddannelse, senest to år efter at de har fuldført en ungdomsuddan-
 nelse. Det skyldes først og fremmest, at danske unge i modsætning til de etniske 
 minoritetsunge ofte vælger at arbejde, rejse o. lign. efter deres ungdomsuddannel-
 se. Det ser ud til, at mænd med etnisk minoritetsbaggrund i lidt højere grad end 
 kvinder med samme baggrund fortsætter direkte på en erhvervskompetencegiven-
 de uddannelse. Mændene vælger i højere grad lange videregående uddannelser, 
 mens forholdsvis mange kvinder fortsætter med en erhvervsfaglig uddannelse efter 
 afsluttet ungdomsuddannelse3 (Colding et al., 2004). 


I tabel 13 i bilaget ses, at mænd, der er indvandret i 6-12 års alderen, har et større 
 frafald på de videregående uddannelser end den tilsvarende gruppe af kvinder4. 
 Blandt efterkommere og indvandrere, der er ankommet, før de er begyndt i folke-
 skolen, er der ikke så tydelige kønsforskelle, idet lidt færre kvinder påbegynder en 
 videregående uddannelse, er der således færre kvinder, som opnår en sådan. Kvin-
 der med etnisk minoritetsbaggrund fuldfører i højere grad end mænd de korte og 
 mellemlange uddannelser, mens mændene i højere grad end kvinderne fuldfører de 
 lange videregående uddannelser.  


3 De erhvervsfaglige uddannelser er som beskrevet i indledningen i sig selv erhvervskompetencegivende og figure-
 rer derfor både som ungdoms- og som erhvervskompetencegivende uddannelser 


4 Antallet af indvandrere og efterkommere der er blevet optaget på en videregående uddannelse er forholdsvis lille 
og beregningen af frafald på de forskellige videregående uddannelser er derfor behæftet med lidt større usikkerhed 
end beregningerne for ungdomsuddannelserne. 



(27)Blandt dem, der opnår at komme i gang med en erhvervskompetencegivende ud-
 dannelse, ser det samlet set ikke ud til at have en afgørende betydning på dette 
 tidspunkt i uddannelsessystemet, om den studerende med etnisk minoritetsbag-
 grund er født i Danmark, indvandret i førskolealderen eller i de første skoleår. Det 
 ser altså ud til, at de indvandrede studerende, der er kommet til Danmark i op til 
 12års-alderen og som er kommet igennem ungdomsuddannelserne, er en udvalgt 
 gruppe, der har overvundet mange af de vanskeligheder, som ellers gør sig gæl-
 dende for denne gruppe i uddannelsessystemet, jf. tabel 13 i bilaget. 


Ifølge ovenstående ser det ud som om, der er generelle barrierer for etniske mino-
 riteter, som fx betyder, at en stor andel af de indvandrere, der kom til Danmark i 
 6-12 års alderen aldrig har påbegyndt en ungdomsuddannelse, og at alle grupper af 
 indvandrere og efterkommere har et større frafald på ungdomsuddannelserne. Det 
 er dog meget tydeligt, at der er forskelle både mellem de to køn, og når man opde-
 ler grupperne efter alder ved indvandring og efter, hvorvidt de er efterkommere 
 eller indvandrere. Drengene har et meget højt frafald på især de erhvervsfaglige 
 ungdomsuddannelser. For efterkommernes vedkommende er de etniske minori-
 tetsdrenges frafald også noget højere på de gymnasiale uddannelser end de etniske 
 minoritetspigers. De etniske minoritetspiger fortsætter i lidt mindre grad end de 
 etniske minoritetsdrenge på en videregående uddannelse, men på grund af drenge-
 nes højere frafald på de korte og mellemlange uddannelser får flere etniske minori-
 tetspiger en videregående uddannelse ligesom også danske piger i højere grad end 
 danske drenge tager en videregående uddannelse. Det eneste sted i uddannelsessy-
 stemet, hvor etniske minoritetspiger ser ud til at klare sig en smule dårligere end 
 etniske minoritetsdrenge er på de lange videregående uddannelser, hvor deres fra-
 fald er højere end drengenes. 


I forhold til tidligere undersøgelser af indvandrere og efterkommeres integration i 
 uddannelsessystemet er der sket en udvikling af i hvert fald frekventeringen til de 
 gymnasiale uddannelser. Undersøgelser fra begyndelsen af 1990’erne viste, at 
 kvinderne i de større grupper5 af etniske minoriteter var en smule underrepræsen-
 terede på gymnasierne, således at kvinderne samlet set udgjorde 45 pct. af de etni-
 ske minoriteter på gymnasierne. Siden har pigerne indhentet drengene, og i den 
 tyrkiske gruppe udgjorde kvinderne i 2000 67 pct. af de tyrkere, der gik på gymna-
 siet (Seeberg, 2002b). Udviklingen mod en højere kvindeandel på de gymnasiale 
 ungdomsuddannelser ser ud til, som vi skal se i det følgende, at være foregået pa-
 rallelt i de skandinaviske lande. 


5 Det gjaldt for tyrkere, pakistanere og vietnamesere. Omvendt var kvinderne en smule overrepræsenterede blandt 
iranere og eksjugoslaver (Seeberg 2002b). 



(28)
Etniske minoritetskvinders og -mænds integration i  det svenske og norske uddannelsessystem 


Som vi skal se i det kommende afsnit, ligner situationen for henholdsvis etniske 
 minoritetskvinder og -mænd i uddannelsessystemet i Sverige og Norge på mange 
 områder den danske. Der er dog også enkelte punkter, hvor de tre lande adskiller 
 sig fra hinanden. Ligesom i Danmark har indvandrerkvinder fra ikke vestlige lande 
 i Norge og Sverige mindre medbragt uddannelse end indvandrermænd. Vi vil ikke 
 fokusere på den medbragte uddannelse hos de etniske minoriteter i Sverige og 
 Norge, men i stedet på uddannelsessystemerne i de to lande. 


Kigger vi først på Sverige, er der tydelige forskelle på, hvordan de to køn klarer sig 
 i uddannelsessystemet. Det interessante er, at dette gælder i næsten lige høj grad 
 for både etniske minoriteter og for svenske unge. Både for svenskere og etniske 
 minoriteter klarer pigerne sig væsentligt bedre i grundskolen og på det svenske en-
 hedsgymnasium. Etniske minoriteter har generelt svagere skolepræstationer end 
 svenske unge, men kvindelige efterkommere klarer sig med hensyn til karakterer 
 gennemsnitligt en smule bedre end svenske mænd. Alligevel fortsætter de i forhold 
 til svenske mænd i lidt mindre grad på en ungdomsuddannelse. På ungdomsud-
 dannelserne klarer kvinderne sig stadig generelt bedre end mændene med hensyn 
 til karakterer. Her ser det dog ud som om, at forskellene mellem kvinder og mænd 
 er lidt større blandt etniske minoriteter end blandt svenske unge (Integrationsver-
 ket, 2004 og Skolverket 2004). Vi har ikke fundet litteratur, der behandler rekrutte-
 ring og frafald blandt etniske minoritetskvinder og –mænd i det svenske ung-
 domsuddannelsessystem.  


På de svenske ’högskoler’ og universiteter var kvinderne i 1998 i overtal blandt de 
 fleste befolkningsgrupper (Palestro og Skoglund, 2004). Litteraturen fortæller ikke, 
 hvorvidt dette fortrinsvis skyldes en højere rekruttering af kvinder eller et højere 
 frafald af mænd. Det ser ud til, at kvinderne har lettere ved at udnytte det svenske 
 uddannelsessystems muligheder. Det betyder ikke, at der ikke kan være kønsspeci-
 fikke uddannelsesbarrierer for nogle kvinder, men alt peger dog på, at mænd gene-
 relt og mænd med etnisk minoritetsbaggrund især møder de største barrierer i det 
 svenske uddannelsessystem.  


I Norge6 ser man nogle af de samme forskelle på norske pigers og drenges uddan-
 nelsesniveau, som findes blandt svenske drenge og piger. Det har bl.a. at gøre 
 med, at piger i højere grad vælger en almen gymnasial ungdomsuddannelseslinie, 


6 Forskningen i etniske minoriteters integration i uddannelsessystemet er i forhold til Sverige forholdsvis stor, fordi 
man i forbindelse med en uddannelsesreform i 1994 har foretaget en del evalueringer af reformens indflydelse på 
uddannelsesmønsteret. Disse undersøgelser medtager ofte både køn og etnicitet. 



(29)mens drengene i lidt højere grad vælger en erhvervsfaglig linie. De, der vælger en 
 almenfaglig gymnasial linie færdiggør i højere grad deres uddannelse på normeret 
 tid i forhold til de, der vælger den erhvervsfaglige. Der er også i Norge stor forskel 
 på, hvor meget uddannelse minoritetselever og majoritetselever får. Ligesom i 
 Danmark skyldes det først og fremmest frafald undervejs på ungdomsuddannel-
 serne (Opheim og Støren, 2001).  


I forhold til norske unge er kønsforskellene mellem indvandrere og efterkommere 
 i uddannelsessystemet dog mindre end kønsforskellene bland norske unge, når 
 man ser på uddannelsesvalg og gennemførsel (Krange og Bakken, 1998). Det skyl-
 des især, at teoretiske gymnasiale uddannelser er mere populære blandt både mænd 
 og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, end de er blandt norske majoritets-
 unge, og at frafaldet generelt er højere på de erhvervsfaglige uddannelser (Opheim 
 og Støren, 2001).  


Op igennem 1990erne har man set store bevægelser i etniske minoriteters uddan-
 nelsesmønster både på grund af reformer i det norske uddannelsessystem7 og på 
 grund af ændringer i indvandringsmønsteret8 (Lødding, 2003). I begyndelsen af 
 1990erne viste undersøgelser, at især førstegenerationsindvandrede kvinder haltede 
 bagefter med hensyn til at påbegynde en ungdomsuddannelse (Dæhlen, 2000 og 
 Raaum og Hamre, 1996). Kvinderne har dog i det nye århundrede overhalet  
 mændene og tager nu i højere grad end før en ungdomsuddannelse (Byberg, 2002). 


Det skyldes også i Norge, at etniske minoritetsmænd har større frafald på ung-
 domsuddannelserne end kvinder med samme baggrund. Frafaldet sker især på de 
 erhvervsfaglige mandedominerede linier, hvor det er nødvendigt at få en praktik-
 plads for at gennemføre uddannelsen (Opheim og Støren, 2001). På de videre-
 gående uddannelser ser det ud som om, frafaldet blandt kvinder med minoritets-
 baggrund er lidt større end blandt mændene med samme baggrund (Opheim, 
 2001).  


Det kan konkluderes, at der lige som i Danmark ser ud til at eksistere barrierer i 
 Norge og Sverige, som især gælder for mænd med etnisk minoritetsbaggrund. I 
 Norge og formodentlig også i Sverige har der i løbet af 1990erne været en udvik-
 ling fra, at forholdsvis færre kvinder end mænd med etnisk minoritetsbaggrund 
 gennemførte en ungdomsuddannelse til, at forholdsvis flere kvinder end mænd 
 med etnisk minoritetsbaggrund gennemfører en ungdomsuddannelse. På de nor-
 ske videregående uddannelser ser det ud til, at mænd med etnisk minoritetsbag-


7 I 1994 indførte man retten til en ungdomsuddannelse, hvilket betød en væsentlig øgning i antallet af lærepladser 
 for alle 


8 I forhold til antallet af etniske minoriteter i Norge har indvandringen af flygtninge fra Bosnien været stor. Denne 
gruppe har vist sig at være forholdsvis gode til at udnytte det norske uddannelsessystems muligheder, hvilket især 
gælder pigerne (Lødding 1997:68, Byberg 2002: 64-66 ). 



(30)grund, i lighed med Danmark, har et lavere frafald end kvinderne. I modsætning 
 hertil tyder en enkelt opgørelse af fordelingen mellem mænd og kvinder på de 
 svenske högskoler på, at kvinder også her er i overtal. 



Barrierer i uddannelsessystemet 


Både mænd og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund møder barrierer i det dan-
 ske uddannelsessystem, men mændene ser ud til at møde flere, idet de i mindre 
 grad formår at gennemføre en ungdoms- og videregående uddannelser. I det føl-
 gende har vi opstillet en række barrierer, som har betydning for etniske minorite-
 ters muligheder for at gennemføre en uddannelse. Nogle er generelle og rammer 
 kvinder og mænd lige hårdt, andre rammer kønnene forskelligt og i forskellig grad, 
 mens andre igen hovedsageligt rammer etniske minoritetsmænd eller etniske mino-
 ritetskvinder.  


Man kan groft sagt skelne mellem to typer af barrierer, nemlig de, der findes i ud-
 dannelsessystemet/majoritetssamfundet og de, som kan tilskrives forskellig adfærd 
 hos kvinder og mænd med etnisk minoritetsbaggrund og som kan forklares med 
 forskelle i holdning til uddannelse, opdragelsesmønstre og kønsroller blandt majo-
 ritetsbefolkning og etniske minoriteter.  


Skævhederne mellem kvinder og mænd med etnisk minoritetsbaggrund er i mænd-
 enes disfavør og findes i alle de tre skandinaviske lande. Den svenske, norske og 
 danske litteratur om kønsbarrierer i uddannelsessystemet anvendes derfor i det 
 følgende i flæng. 


Kvalifikationer  


En delundersøgelse af PISA-undersøgelsen af skoleelevers færdigheder i dansk, 
 matematik og naturfag foretaget separat for København viser, at etniske minorite-
 ter klarer sig væsentligt ringere end danske elever, og at omkring halvdelen af de 
 etniske minoritetselever reelt ikke kan læse, når de forlader grundskolen. Undersø-
 gelsen viser, at lidt flere blandt efterkommere end indvandrere ikke kan læse, men 
 at efterkommerne alligevel klarer sig bedre end indvandrerne. Det betyder, at der 
 er større spredning mellem de dårligst præsterende og de bedst præsterende i ef-
 terkommergruppen. Undersøgelsen viser også, at de etniske minoritetspiger klarer 
 sig bedre end drengene, idet lidt færre af disse piger i forhold til drengene forlader 
 grundskolen uden at kunne læse (Egelund og Rangvid, 2005).  


Manglende faglige færdigheder er naturligt nok en forhindring for at kunne gen-
nemføre en ungdomsuddannelse, ligesom det er en barriere for at tage en uddan-
nelse, hvis ikke eleven har tilstrækkelige danskkundskaber til at følge undervisnin-
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        Ud over resumeet og dette indledende kapitel indeholder rapporten fire kapitler. De tre analyse- kapitler reflekterer de tre undersøgelsesspørgsmål. Undersøgelsens resultater
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        Når de to køn skal vælge erhvervskompetencegivende uddannelse, vælger kvinder i højere grad end mændene en mellemlang videregående uddannelse, mens mændene i højere grad

    
      
          
        
            Fravalg og studieskift på de videregående uddannelser
        
      

        Mens det over- ordnede omfang af frafaldet på de videregående uddannelser er relativt stabilt og velbeskrevet, er  det ikke i samme grad velbeskrevet hvor mange af dem, der falder

    
      
          
        
            MØNSTERBRYDERINDSATSER PÅ DE VIDEREGÅENDE UDDANNELSER
        
      

        Flere professionshøjskoler, erhvervsakademi- er og videregående maritime uddannelsesinstitutioner fremhæver, at net- op det, at deres uddannelser er praksisrettede eller

    
      
          
        
            Studierelaterede følelser på de 
        
      

        Analysen viser, at der er stærk sammenhæng mellem både de positive og negative aktiverende fø- lelser og sandsynligheden for at falde fra i løbet af de første to år Et højere

    
      
          
        
            Gruppearbejde på de videregående uddannelser
        
      

        Figuren viser, at særligt de studerende på professionshøjskolerne oplever, at undervisningen læg- ger op til, at de studerende diskturer i mindre grupper, idet 80 % af de studerende

    
      
          
        
            Måling af undervisningskvalitet på de videregående uddannelser
        
      

        Skalaen passer til en grafisk log-lineær Rasch-model, hvor der tages højde for lokal afhængighed  mellem spørgsmål 3 og 4.. Der er ingen DIF mellem spørgsmål
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