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Kontrakt, vilkår og vederlag for  plejefamilier



Vederlag, vilkår og kontrakt for plejefamilier er 



væsentlige parametre i et vellykket anbringelsesforløb. 



Med udgangspunkt i Socialstyrelsens guide til god 

praksis for plejevederlag og KL's standardkontrakt 

gives gode råd til kontraktens indhold, og hvordan en 

genforhandling af kontrakt og vederlag kan gribes an.


Kapitlet omhandler de arbejdsvilkår, der gør sig gældende for plejefamilier ved anbringelse af 
 børn og unge i pleje. Herunder kontrakt, pension, ferie, sygdom, barsel, efteruddannelse og 
 supervision, samt de særlige vilkår, der vedrører netværksplejefamilierne. Der henvises desuden 
 til Socialstyrelsen publikation ’Vederlag på plejefamilieområdet – guide til god praksis’, hvor der 
 gives en række råd og anbefalinger til alle faser i arbejdet med aflønning af plejefamilier171. 
 Der findes ikke lovgivning, som regulerer fastsættelsen af vederlag til plejefamilier, ligesom 
 om-rådet ikke er overenskomstreguleret. Honorering og vilkår for plejefamilier er et aftalespørgsmål, 
 som skal forhandles på plads mellem kommunerne og plejefamilierne, når der indgås aftale om, 
 at et barn eller en ung skal anbringes i en given plejefamilie.


Langt de fleste plejefamilier aflønnes for plejeopgaven med vederlag. Antallet af vederlag for 
 den konkrete plejeopgave fastsættes i kontrakten mellem plejefamilien og kommunen, og der 
 er altså ikke lovgivningsfastsatte regler for, hvor mange vederlag en plejefamilie skal modtage. 


Kommunen kan også vælge at fastansætte plejefamilier på en almindelig ansættelseskontrakt 
 med fast månedsløn. Denne type aflønning vil typisk blive givet til forstærkede eller 
 specialise-rede plejefamilier, der har meget behandlingskrævende børn i pleje.


Kapitlet indledes med anbefalinger i forhold til skriftlige kontrakter ved anbringelsens indgåelse 
 samt en beskrivelse af KL’s standardkontrakt. Derefter gennemgås de enkelte forhold, der med 
 fordel kan beskrives i en kontrakt. Herefter følger opsigelse eller genforhandling af kontrakt og 
 vederlag, hvorefter plejevederlag og honoreringsmodeller beskrives. 



Kontrakt


Social- og Indenrigsministeriet anbefaler, at der udarbejdes en skriftlig kontrakt mellem den 
 anbringende kommune og plejefamilie før anbringelsens start. Kontrakten angiver anbringelsens 
 forventede varighed, hvilken indsats plejefamilien skal yde over for barnet og præciserer de 
 retlige aspekter ved plejeforholdet172. Kommunernes oplysninger, som danner grundlag for 
 fast-sættelsen af vederlag, vil typisk være en børnefaglig undersøgelse og en handleplan. Som en del 
 af grundlaget for anbringelsen og fastsættelsen af vederlag vil familieplejekonsulenten og/eller 
 sagsbehandleren derudover møde barnet og dets familie. I tilfælde, hvor det er svært at vurdere 
 barnets konkrete behov eller behovet for ressourcer til at samarbejde med barnets biologiske 
 familie, kan det være relevant at indgå en foreløbig kontrakt med plejefamilien, der omfatter en 


171  Deloitte, 2017


172  Vejledning om indsatser og særlig støtte til børn og unge og deres familier, VEJ nr. 9142 af 26/02/2019
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kortere periode og har til formål af få et dækkende billede af behovet, der kan danne grundlag 
 for både barnets handleplan og antallet af vederlag.


Kontrakten vedlægges ikke barnets eller den unges sag, og forældrene har ikke ret til at se 
 kon-trakten, men kan alene søge aktindsigt i kontrakten via offentlighedsloven. 


Af Socialstyrelsens undersøgelse Kortlægning af vederlag til plejefamilier173 fremgår det, at de 
 10 kommuner, der er omfattet af undersøgelsen, tager udgangspunkt i KL’s standardkontrakt, 
 men at kontraktens form og detaljeringsniveau kan variere kommunerne imellem174.


KL’s standardkontrakt indeholder oplysninger om foranstaltningstype efter servicelovens § 66, 
 personlig information om plejeforældre, plejebarn og forældremyndighedsindehaver, oplysninger 
 om plejeforældrenes arbejdsforhold og plejeforhold, hvorvidt der foreligger en 
 behandlings-plan såvel som aftaler om antal vederlag, genforhandling, opsigelsesvarsel, efteruddannelse og 
 supervision samt øvrige aftaler.


Endvidere er der i kontrakten som standard en vejledning, som er struktureret efter de 
 gælden-de retningslinjer for fastsættelse og genforhandling af vegælden-derlag, omkostningsdækning, 
 opsi-gelse, beskatning, dagpenge, pension, ansvarsforsikring og diverse bestemmelser. Derudover 
 har mange kommuner udarbejdet deres egen vejledning til kontrakten, hvor forhold omkring 
 vederlag, omkostninger og øvrige vilkår udfoldes. Det er således overordnet de samme emner, 
 der behandles i kommunerne ved kontraktindgåelse, men det er forskelligt fra kommune til 
 kommune, om aftalerne beskrives i den enkelte kontrakt eller fremgår af en generel vejledning 
 om fælles regler ved alle anbringelser175.


I det efterfølgende behandles de enkelte forhold176, der ud over foranstaltningstype, personlige 
 informationer og vederlag kan behandles selvstændigt i en kontrakt.


Omkostningsdel


Til ethvert plejeforhold, således også ved netværksanbringelse, ydes en skattefri 
 omkost-ningsdel til dækning af plejefamiliens løbende forsørgelse af plejebarnet i form af kost og logi i 
 henhold til servicelovens § 55, stk. 4. Ifølge KL’s taksttabel har forældrene eller andre mulighed 


173  Deloitte, 2016: 29


174  Fælles for kommunerne er dog, at der i de enkelte kommuner findes standardkontrakter til dette, selvom indholdet 
 kan variere


175  Deloitte, 2016: 30


176  Se også KL´s Familieplejehåndbog, 2009


for at få tilskud til dækning af kost, når barnet er hos dem i mindst tre sammenhængende dage. 


Beløbet skal fratages plejeforældrenes omkostningsdel.


Tøj- og lommepenge 


Tøj- og lommepenge udbetales som hovedregel til plejebarnet. Beløbet skal dække plejebarnets 
 udgifter til daglige indkøb og tøj. Kommunen kan f.eks. for mindre børn indgå aftale med 
 plejefor-ældrene om, hvordan tøj- og lommepenge administreres. 


Øvrige udgifter – tilskud og engangsudgifter


Ud over omkostningsdelen kan der ydes tilskud til en række engangsudgifter og løbende 
 mer-udgifter. I modsætning til omkostningsdelen gives de øvrige tilskud på baggrund af en konkret 
 vurdering. 


Deloittes undersøgelse177 viser, at der i de enkelte kommuner er fokus på at tydeliggøre og 
 løbende opdatere retningslinjerne for vurdering af ansøgninger for dækning af øvrige udgifter. 


Samtidig er der også forskellig praksis for, hvad omkostningsbeløbet dækker, og hvad der 
 sup-plerende kan søges om, samt hvad plejeforældrene selv forventes at spare op til. Det anbefales, 
 at kommunerne løbende forholder sig til og kommunikerer tydeligt om, hvilke øvrige udgifter der 
 kan ansøges om dækning til. For inspiration til et servicekatalog se ’Vederlag på 
 plejefamilieom-rådet – guide til god praksis’178.


Særligt for netværksplejefamilier


Netværksplejefamilier modtager ikke honorering. I stedet gælder et princip om, at 
 anbringel-sen skal være omkostningsneutral for familien. Kommunen skal derfor, ud over godtgørelse for 
 kost og logi, dække netværksplejefamiliens øvrige og ekstraordinære omkostninger ved at have 
 barnet eller den unge boende, jf. servicelovens § 66 b, stk. 4.


For at lette dokumentationsbyrden for netværksplejefamilier kan øvrige omkostninger på op 
 til 20.000 kr. pr. barn årligt dækkes af kommunen uden forevisning af dokumentation. Øvrige 
 omkostninger kan f.eks. være løbende eller faste ekstraudgifter, primært til særlige behov hos 
 barnet såsom medicin, vådliggerudstyr eller lignende eller til en seng til barnet, når det flytter 
 ind i familien. Denne type omkostninger under beløbsgrænsen på 20.000 kr. årligt kan dækkes 
 skattefrit uden nærmere konkretisering, så længe der er indgået aftale med kommunen herom.


177  Deloitte, 2016: 46


178  Deloitte, 2017, Vederlag på plejefamilieområdet – guide til god praksis, Socialstyrelsen
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Det er op til den enkelte kommune, hvordan den i praksis vil administrere dækningen af 
 net-værksplejefamiliernes øvrige omkostninger, herunder om der skal tages stilling til dækningen af 
 familiens øvrige omkostninger i forbindelse med en anbringelse af et barn eller en ung i familien 
 og eventuelt være en årlig genvurdering af behovet, og/eller om der kan/skal kunne ansøges om 
 dækning af øvrige omkostninger løbende. Det vil dermed ikke være alle netværksplejefamilier, 
 der vil få udbetalt et beløb til dækning af eventuelt øvrige omkostninger, men alene dem, hvor 
 kommunen efter en konkret og individuel vurdering har fundet, at der er et behov hos barnet 
 eller den unge, som ligger ud over det, der dækkes af kost og logi.


Kommunen kan kræve dokumentation for, at barnet eller den unge har et behov, som medfører 
 øvrige omkostninger. Kommunen vil også kunne vurdere, hvor meget de øvrige omkostninger 
 kan forventes at beløbe sig til, men vil altså ikke efterfølgende kunne kræve fremvisning af 
 kvitteringer for, at udgifterne er afholdt. Udbetalingen til netværksplejefamilien vil kunne være 
 månedlig og/eller evt. bestå af enkeltstående mindre engangsudbetalinger.


Pension


Plejevederlagene er ikke pensionsgivende, og det er op til plejeforælderen selv at oprette eller 
 videreføre en eksisterende pensionsordning179 og indbetale til den, med mindre det i forbindelse 
 med kontraktindgåelse eller genforhandling er aftalt, at den anbringende kommune indbetaler 
 bidrag til pensionsordningen. Hvis det er første gang, plejefamilien indgår en kontrakt med 
 kom-munen, er det fornuftigt, at kommunen opfordrer plejefamilien til at overveje en eventuel privat 
 pensionsopsparing. 


Netværksplejefamilier og pension i forbindelse med tabt arbejdsfortjeneste


For netværksplejefamilie gælder, at bidrag til pensionsordning indregnes i hjælp til dækning af 
 tabt arbejdsfortjeneste for dem, der ved overgangen til hjælp for tabt arbejdsfortjeneste havde 
 en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning180.


Skatteforhold 


Plejevederlaget, som plejefamilier modtager, er skattepligtigt som personlig indkomst. 
 Plejefor-ældre vil i langt de fleste tilfælde være lønmodtagere. Som lønmodtager anses den, der 
 modta-ger vederlag for personligt arbejde i et tjenesteforhold. En lønmodtamodta-ger er desuden kendetegnet 
 ved at udføre arbejde efter arbejdsgiverens anvisninger og for dennes regning og risiko. For 
 godkendte plejefamilier i denne kategori er godtgørelsen for kost og logi skattefri efter 


lignings-179  Familieplejere, der har valgt at tegne medlemskab af Socialpædagogerne, har siden 1.1.2016 kunnet indbetale 
 pensi-on i PKA


180  Bekendtgørelse om plejefamilier, BEK nr. 522 af 30/04/2019 § 17


lovens § 9, stk. 6, hvis godtgørelsen ikke overstiger de takster, der fremgår af servicelovens § 
 55, stk. 4.


I visse særlige tilfælde kan det at være plejefamilie have karakter af selvstændig 
 erhvervsvirk-somhed. Selvstændig erhvervsvirksomhed er kendetegnet ved, at der for egen regning og risiko 
 udøves en virksomhed af økonomisk karakter og med det formål at opnå et overskud. Hvis 
 ple-jeforældrene udøver deres hverv som selvstændig erhvervsvirksomhed, kan de ikke få skattefri 
 godtgørelse efter ligningslovens § 9, stk. 6. Det skyldes, at selvstændig erhvervsdrivende må 
 fradrage udgifterne til kost og logi i den personlige indkomst, og at de må benytte 
 virksomheds-ordningen. Selvstændigt erhvervsdrivende kan til gengæld fradrage udgifter til plejebarnets kost 
 og logi som driftsudgifter i den personlige indkomst og desuden benytte virksomhedsordningen.


Ferie


Plejefamilier er omfattet af ferielovens bestemmelser181 og har ret til at holde ferie på samme 
 vilkår som lønmodtagere. Som omfattet af ferieloven har plejefamilien ret til fem ugers ferie, og 
 der ydes løn under ferieafholdelsen for de feriedage, der er optjent i ansættelsen. 
 Ferieafholdel-sen varsles eller aftales med de frister, der gælder i ferieloven.


Ferielovens regler gælder ikke, hvis plejeforholdet er organiseret som en selvstændig 
 virksom-hed. I udgangspunktet forventes det, at plejebarnet vil kunne deltage i plejefamiliens ferie, så 
 barnet får oplevelsen af at indgå i familien på lige fod med den øvrige del af familien, og de fleste 
 plejeforældre vælger således at holde ferie med plejebarnet182. For at undgå stillingtagen til det 
 ved alle ferier kan aftaler vedrørende plejebarnets ferier med plejefamilien med fordel angives i 
 kontrakten, som en gennemgående aftale.


Sygdom 


Den plejeforælder, der har tegnet kontrakt, er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom. Det 
 betyder, at plejeforælderen har ret til dagpenge ved sygdom efter de gældende regler, men ikke 
 ret til løn i forhold til plejeopgaven under sygdom af en sådan karakter, at barnet ikke længere 
 kan bo hos plejefamilien, med mindre det fremgår af kontrakten.183


181  Ferieloven, LBK nr. 1177 af 09/10/2015
 182  Deloitte, 2016: 54


183  Sygedagpengeloven, LBK nr. 68 af 25/01/2019
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Barsel 


Den plejeforælder, der har tegnet kontrakt, er omfattet af barselsloven184. En plejeforælder 
 har således ret til barselsdagpenge ved fravær under barselsorloven efter de gældende 
 reg-ler. Anbringende kommune skal på baggrund af oplysninger om kommende barsel vurdere, om 
 plejefamiliens ressourcer fortsat gør anbringelsen til plejebarnets bedste, herunder vurdere, 
 hvilke foranstaltninger der evt. kan kompenseres i barselsperioden, så der fastholdes kontinuitet 
 i anbringelsen. 


Dagpenge 


Plejeforældre har ret til dagpenge ved ledighed, såfremt de generelle betingelser for ret til 
 dagpenge er opfyldt. Dette betyder bl.a., at et fuldtidsmedlem skal have fået indberettet mindst 
 233.376 kr. (i 2019-takster) til indkomstregistret inden for de sidste tre år. I denne opgørelse 
 tæller A- og B-indkomst samt indtægter fra selvstændig virksomhed. Der er derudover en 
 ræk-ke yderligere betingelser, der skal være opfyldt, for at man kan få ret til dagpenge. 


Arbejdsmiljø 


Plejefamilier er omfattet af arbejdsmiljøloven, når de udfører arbejde i hjemmet. Nogle af 
 arbejdsmiljølovens bestemmelser gælder dog kun i begrænset omfang, når arbejdet foregår 
 i den ansattes hjem. Det drejer sig om reglerne om arbejdsstedets indretning, arbejde ved en 
 computer, arbejdsmiljøorganisation og hvileperiode og fridøgn. Dette følger af 
 Beskæftigelses-ministeriets bekendtgørelse nr. 247 af 2. april 2003 om begrænsninger i anvendelsen af lov om 
 arbejdsmiljø på arbejde, som udføres i den ansattes hjem.


Når den anbringende kommune fungerer som arbejdsgiver, har kommunen ansvaret for, at 
 reg-lerne bliver overholdt, og den ansatte skal medvirke til dette. Kommunen har som arbejdsgiver 
 ikke ret til at kontrollere arbejdsforholdene i den ansattes hjem, og den ansattes medvirken har 
 derfor særlig betydning for at sikre arbejdsmiljøet, når arbejdet foregår i hjemmet.


Befordring 


Aftaler om befordringsgodtgørelse kan fastlægges i kontrakten, vurderet på barnets behov for 
 f.eks. kørsel til skole, behandling, besøg hos forældre og netværk eller særlige 
 fritidsaktivite-ter185. Der kan ydes befordringsgodtgørelse efter statens laveste takst.


184  Barselsloven, LBK nr. 67 af 25/01/2019
185  Lov om social service § 140-handleplanen


Erstatning og forsikringsforhold 


Forsikringsforhold for plejefamilier varierer mellem kommunerne, hvorfor hver kommune med 
 fordel kan undersøge, hvilke forsikringsvilkår der gælder for deres plejefamilier. Det er 
 hensigts-mæssigt at oplyse plejefamilien grundigt om deres forsikringsvilkår, og hvordan de skal forholde 
 sig, hvis deres plejebørn eksempelvis beskadiger interiør eller andet.


Plejefamiliens øvrige arbejdsforhold og andre plejeforhold


På baggrund af den børnefaglige undersøgelse efter § 50, handleplanen efter § 140 samt øvrig 
 viden om barnet, kan anbringende kommune stille krav om, at et fuldt eller delvist lønforhold 
 ikke er foreneligt med det konkrete plejeforhold. Herunder f.eks. at en plejefamilie eller en 
 kom-munal plejefamilie kun i særlige tilfælde kan modtage børn fra andre kommuner. 


Efteruddannelse og supervision


Kommunen er forpligtet til at tilbyde efteruddannelse og supervision til plejefamilier svarende 
 til minimum to hele kursusdage årligt og supervision i overensstemmelse med plejeopgavens 
 omfang til plejefamilier samt netværksfamilier. Kommunen skal desuden sikre, at støtten til 
 plejefamilien er mest intensiv i begyndelsen af anbringelsen, og at specialiserede plejefamilier 
 får yderligere efteruddannelse og supervision i overensstemmelse med plejeopgavens omfang 
 i henhold til bekendtgørelse nr. 522 af 30/04/2019. Plejefamilierne er forpligtet til at deltage 
 heri186. Læs mere om efteruddannelse og supervision i kapitel 9.


Eftersom plejefamilierne - ud over grundkurset i forbindelse med godkendelsen som plejefamilie 
 - er forpligtet til at deltage i henholdsvis efteruddannelse og supervision, kan disse forhold med 
 fordel fremgå af kontrakten187. Kommunen kan også samle et overblik over muligheder for 
 ud-dannelse og supervision i et katalog, der gøres let tilgængeligt for de relevante medarbejdere og 
 plejefamilier. Det er centralt, at der i kataloget gøres opmærksom på, hvilke kurser der er åbne 
 for alle, og hvilke kurser der eventuelt skal bevilges på baggrund af en individuel vurdering af 
 plejefamiliens behov osv. Det er også en god ide at gøre opmærksom på eventuelle øvrige regler 
 og rettigheder, for eksempel vedrørende betaling af kørsel til kurser.


Aflastning 


Der kan i konkrete plejeforhold være behov for aflastning som supplerende foranstaltning. Det 
 er anbringende kommune, der træffer afgørelse herom, og kommunen er ansvarlig for at finde 
 et egnet aflastningstilbud. Spørgsmålet om aflastning kan med fordel drøftes og aftales allerede 


186  Lov om social service § 66 c, bekendtgørelse om plejefamilier §§ 5 og 12
187  Læs mere om supervision i kapitel 9
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ved kontraktens indgåelse. Kommunerne kan med fordel afsøge aflastningsmuligheder i barnets 
 netværk. Aflastningsforholdet er en integreret del af døgnanbringelsen188.


Samarbejdet med forældre og netværk 


Hvis plejebarnets samvær med dets familie og andet netværk medfører økonomiske 
 forplig-telser enten særskilt eller som en del af vederlagsberegningen, bør det indgå i kontrakten. Det 
 er derudover vigtigt løbende at samle op på plejeforældrenes oplevelse af samarbejdet med 
 forældre og øvrigt netværk, samt at være opmærksom på om der er behov for særlig støtte til 
 at håndtere samarbejdet. 


Særligt for kontrakt ved aflastning 


Såfremt der er truffet beslutning om, at der som led i anbringelsen i plejefamilien ligeledes 
 bevil-ges aflastning, kan dette med fordel også fremgå af kontrakten. 


For aflastningsfamilier gælder samme principper for vederlagsfastsættelse som for 
 døgnplejefa-milier. 


Beregning af antal aflastningsdøgn


Tidsmæssigt kan de enkelte aflastningsophold strække sig fra en til to dage til to til tre uger ad 
 gangen, typisk weekends og ferieperioder. Selve aflastningsordningen vil kunne fungere for en 
 længere årrække, eventuelt under hele anbringelsen. Det er ikke muligt med hjemmel i § 52, 
 stk. 3, nr. 5, at bevillige aflastning på timebasis. Aflastning efter denne bestemmelse kan kun 
 bevilliges som døgnophold. Der er ikke faste regler for beregning af antal aflastningsdøgn. KL 
 anbefaler, at der tages udgangspunkt i såkaldte “hoteldøgn”, hvor et døgn går præcist fra et 
 givent klokkeslæt til samme klokkeslæt dagen efter, dvs. det er nætterne, der tæller. Kommunen 
 kan imidlertid også anvende andre opgørelsesmetoder189. 


Opsigelse af kontrakt


Vilkår for opsigelse af plejefamilier er ikke regelfastsat eller underlagt en overenskomst, men 
 skal fastsættes i kontrakten, der indgås med plejefamilien. Følger man KL’s standardkontrakt, 
 gælder det, at plejefamiliekontrakten kan opsiges af begge parter inden for de første tre 
 må-neder med 14 dages varsel. Derefter kan kontrakten opsiges af begge parter med en måneds 
 varsel til d. 1. eller d. 15. i måneden190.


188  Vejledning om indsatser og særlig støtte til børn og unge og deres familier, pkt. 251
 189  Læs mere om supervision i kapitel 9


190  KL, 2009: 110


Vederlagsretten ophører henholdsvis 14 dage/en måned efter den faktiske afbrydelse uden 
 yderligere varsel, medmindre anden aftale er indgået. Disse opsigelsesregler er generel praksis i 
 alle kommuner191. 



Plejevederlag og honoreringsmodeller


Eftersom praksis for vederlagsfastsættelse ikke er regelfastsat, har praksis udviklet sig 
 forskel-ligt på tværs af kommunerne. På baggrund af Socialstyrelsens undersøgelse “Kortlægning af 
 vederlag til plejeforældre”192 fra 2016 tegner sig to hovedmodeller for fastsættelse og 
 genfor-handling af vederlag: En gennemsnitsmodel, som er KL’s nuværende anbefalede model, samt KL’s 
 tidligere retningslinjer. De to modeller tager afsæt i KL’s satsregulerede beløb for vederlag, der 
 præsenteres årligt i KL’s taksttabel.


Gennemsnitsmodellen


Fra april 2019 anbefaler KL, at kommunerne anvender den såkaldte gennemsnitsmodel for 
 honorering af plejefamilier. Gennemsnitsmodellen er udviklet i samarbejde mellem KL og Aarhus 
 Kommune og evalueret af KL. Som følge af evalueringens positive resultater er Aarhus 
 Kommu-ne fortsat med at anvende modellen. Modellen har i det store hele vist sig at være udgiftsKommu-neutral 
 for Aarhus Kommune193. Gennemsnitsmodellen har til formål at skabe ro om anbringelsen ved at 
 gøre vederlagsniveauet forudsigeligt gennem hele anbringelsesperioden, understøtte fokus på 
 barnets ressourcer frem for vanskeligheder og skabe incitament til at forbedre barnets situation, 
 da honoreringen ikke sættes ned, når barnet kommer i positiv trivsel194. 


Gennemsnitsmodellen indebærer således, at plejefamilier honoreres via gennemsnitsbeløb, der 
 som udgangspunkt ikke ændrer sig, selvom barnet eller den unge får det dårligere eller bedre. 


Det kan betyde, at plejefamilien i perioder løfter en større opgave, end den bliver betalt for, 
 mens den i andre perioder kan siges at blive ”overbetalt”, når barnet eller den unge får det bedre 
 – heraf betegnelsen ”gennemsnitsmodel”. Et stigende antal kommuner overgår til 
 gennemsnits-modellen med gode erfaringer, og det er erfaringen, at gennemsnits-modellen mindsker risikoen for konflikt 
 og skaber mere ro om barnet eller den unge.


Fastsættelse af vederlag i modellen kan foretages med udgangspunkt i en række 
 belast-ningsindikatorer for barnets vanskeligheder, behov for omsorg, støtte og behandling af f.eks. 


angstsymptomer eller fysisk/psykisk funktionsnedsættelse, samt hvilke krav opgaven stiller til 


191  Deloitte, 2016: 32
192  Deloitte, 2016: 19-22
193  KL, 2010: 7
194  KL, 2010: 7 
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plejefamilien. Herunder sættes fokus på pædagogisk indsats og plejeforældrenes mulighed for 
 tilknytning til det almindelige arbejdsmarked. I fastsættelsen af vederlag skal desuden 
 medreg-nes den forventede varighed af anbringelsen samt forventelige ændringer, da 
 vederlagsfastsæt-telsen skal afspejle den gennemsnitlige plejeopgave. 


KL’s tidligere retningslinjer for fastsættelse af vederlag


Mange kommuner arbejder stadig efter KL’s tidligere retningslinjer, hvor fastsættelsen af antal 
 vederlag sker med afsæt i tildelingskriterierne for KL’s vejledende skema til honorering. Skemaet 
 består af en oversigt, hvor der skabes sammenhæng mellem barnets støttebehov, kravene til 
 plejefamilien og vejledende vederlagsstørrelse.


På den baggrund angiver modellen et vejledende antal vederlag fra 1 – 7195. Ifølge KL’s tidligere 
 retningslinjer skulle der løbende ske en revurdering af antallet af vederlag med udgangspunkt i 
 barnets støttebehov. 


God forhandlingsadfærd mellem kommune og plejefamilie


Fastsættelse af vederlag og vilkår for plejefamilier er i vid udstrækning et forhandlingsspørgsmål 
 mellem kommunen og den enkelte plejefamilie. Desværre kan den konkrete forhandlingssituation 
 erfaringsmæssigt give anledning til et vanskeligt samarbejdsklima, der kan risikere at smitte af 
 på samarbejdet om udviklingen hos barnet eller den unge, der er anbragt hos plejefamilien. KL 
 har derfor, i samarbejde med Social- og Indenrigsministeriet, Socialpædagogerne og 
 Plejefamili-ernes Landsforening udarbejdet en række principper for god forhandlingsadfærd, som skal sikre 
 en bedre dialog mellem kommuner og plejefamilier i forhandlingssituationen. 


Principper for god forhandlingsadfærd ved forhandling af honorering på 
 familieplejeområdet


Vær tydelig om forhandlingsprocessen 


•  En skriftlig indkaldelse med en tydelig dagsorden inden parterne skal mødes giver 
 mulighed for, at begge parter kan forberede sig. 


•  Viden om hvem der deltager på mødet, hvordan mødet forventes at forløbe, hvor 
 mødet foregår, hvornår det starter og slutter, og hvornår der følges op skaber en 
 åben og forudsigelig proces. 


195  KL, 2009: 137
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