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Det gode tværprofessionelle  samarbejde



Der er ofte en række professionelle parter 



involveret i forbindelse med anbringelse af børn i 

en plejefamilie, og det er derfor vigtigt altid at have 

fokus på det gode tværprofessionelle samarbejde og 

koordineringen af det, hvis den gode anbringelse skal 

lykkes.


I dette kapitel sættes fokus på det gode tværprofessionelle samarbejde, og på den helt 
 afgøren-de betydning afgøren-det har for afgøren-den goafgøren-de anbringelse eller afgøren-den goafgøren-de aflastningsordning i plejefamilie. 


Udgangspunktet er, at der altid er flere professionelle parter involveret i forbindelse med 
 anbrin-gelse af børn og unge i en plejefamilie eller etablering af aflastningsordning for børn og unge i en 
 plejefamilie, og at der derfor altid kræves samarbejde og koordinering. 


Kapitlet indledes med lovgrundlaget for det tværprofessionelle samarbejde samt reglerne for 
 videregivelse af fortrolige oplysninger og personoplysninger. Dette efterfølges af et afsnit om 
 betydningen af det tværprofessionelle samarbejde om en fælles indsats som afgørende for et 
 godt sagsforløb, og herunder ses der på, hvordan tværfaglige møder kan ledes. Endeligt 
 intro-duceres Socialstyrelsens redskabskasse til faglig ledelse og styring. 



Lovgrundlag


Af servicelovens § 46, kaldet formålsparagraffen, følger fem konkrete formål med at yde støtte 
 til børn og unge, der har et særligt støttebehov. Støtten skal ydes, så den sikrer barnets eller den 
 unges bedste, og skal have til formål at: 


1.  Sikre tryghed og kontinuitet 


2.  Sikre personlig udvikling og sociale kompetencer
 3.  Understøtte skolegang og uddannelse


4.  Fremme sundhed og trivsel


5.  Forberede barnet på et selvstændigt voksenliv


Formålsparagraffen er styrende og derved rammesættende for indsatser for udsatte børn og 
 unge, også i relation til samarbejdet på tværs mellem professionelle parter i forbindelse med 
 anbringelse af børn og unge i plejefamilie. Det betyder, at det tværfaglige samarbejde skal have 
 ovennævnte fem temaer som mål for de indsatser, der drøftes og arbejdes med i forhold til 
 plejefamilieanbragte børn og unge.


For plejefamilier gælder de almindelige regler i straffeloven og forvaltningsloven om 
 tavs-hedspligt og videregivelse af oplysninger, som er pålagt enhver, der er ansat i eller udfører en 
 opgave for det offentlige. Tavshedspligten gælder i forhold til fortrolige oplysninger, der opnås 
 via arbejdet med de anbragte børn, unge og deres forældre. Reglerne om tavshedspligt følger 
 af den sociale retssikkerhedslov § 43, jf. straffelovens § 152 og forvaltningslovens § 27 stk. 1. 


Det følger heraf, at man ikke uberettiget må videregive fortrolige oplysninger, man får kendskab 
til gennem sit virke som plejefamilie. Reglerne om tavshedspligt og begrænsningen i adgangen til 
at give fortrolige oplysninger videre har bl.a. til formål at beskytte borgernes privatliv. 
Tavsheds-pligten gælder også efter ophør af plejeforholdet.


136 › Kapitel 5


Videregivelse af fortrolige oplysninger og samtykke 
 Fortrolige oplysninger198


Forvaltningslovens § 27, stk. 1, regulerer, hvad der er fortrolige 
 ninger. De oplysninger, der er fortrolige efter bestemmelsen, er 
 oplys-ninger omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9, der 
 inde-holder en udtømmende liste over følsomme personoplysninger, nemlig 
 oplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk, religiøs eller filosofisk 
 overbevisning eller fagforeningsmæssigt tilhørsforhold og behandling af 
 genetiske data, biometriske data med henblik på entydigt at identificere 
 en fysisk person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en persons 
 seksuelle forhold eller seksuelle orientering. Oplysninger om strafbare 
 forhold efter databeskyttelsesloven § 8 er også fortrolige oplysninger. 


Endelig kan nogle ikke-følsomme personoplysninger, efter 
 databe-skyttelsesforordningens artikel 6, godt være fortrolige og omfattet af 
 tavshedspligten. Det gælder eksempelvis væsentlige sociale problemer 
 og andre rent private forhold end de, der er nævnt ovenfor. Fortrolige 
 oplysninger kan eksempelvis være de forhold, der betød, at barnet måtte 
 anbringes.


Videregivelse af personoplysninger 


Der gælder en række krav til videregivelse af personoplysninger, uanset 
 om oplysningerne er fortrolige. Personoplysninger er enhver form for 
 information, der kan henføres til bestemte personer. En oplysning er en 


"personoplysning", hvis man kan finde ud af, hvem det handler om. Det 
 kan altså godt være personoplysninger, selvom der ikke fremgår et navn.


Der skal som udgangspunkt være et retligt grundlag (hjemmel i loven) 
 for videregivelsen. Retligt grundlag vil eksempelvis være, at plejebarnet 
 og dets forældre har samtykket til, at der må ske videregivelse af 
 oplys-ninger om barnet fra plejefamilien til kommunen (se nedenfor om krav til 
 samtykke). Endvidere kan det retlige grundlag være, at videregivelsen er 
 nødvendig for, at plejefamilien overholder en retlig forpligtelse over for 
 kommunen, eller er nødvendig af hensyn til deres udførelse af opgaven 


198  Justitsministeriets vejl. nr. 11740 af 4. december 1986, nr. 176


fortsættes næste side ››


som plejefamilie. Disse hjemler findes blandt andet i 
 databeskyttelses-forordningens artikel 6 og 9 og databeskyttelseslovens §§ 7, 8 og 11. 


Retligt grundlag kan desuden findes i lovgivning af betydning for det 
 pågældende område og den pågældende sag.


Videregivelsen skal, foruden at have retligt grundlag, have en rimelig 
 og saglig grund og være nødvendig for, at den, der videregives til, kan 
 udføre sit arbejde. Disse krav gælder, uanset om videregivelsen sker til en 
 offentlig myndighed eller private. En saglig grund kan eksempelvis være, 
 at en plejefamilie oplyser sin nabo, der har lovet af passe plejebarnet en 
 aften, om, at plejebarnet skal indtage medicin hver time. 


Krav til samtykke 


Kravet til samtykke er det samme for både fortrolige og følsomme 
 personoplysninger. Et samtykke efter databeskyttelsesforordningen er 
 enhver, frivillig, specifik, informeret og utvetydig viljestilkendegivelse, 
 hvorved den registrerede ved erklæring eller klar bekræftelse indvilliger 
 i, at personoplysninger, der vedrører den pågældende, gøres til genstand 
 for behandling. Samtykket skal således være i overensstemmelse med 
 denne definition.


Det vil bero på en konkret modenhedsvurdering af et barn under 18 år, 
 om barnet alene kan give samtykke, eller om 
 forældremyndighedsinde-haveren bør give samtykke på vegne af barnet. I vurderingen heraf kan 
 der lægges vægt på, om barnet har den modenhed, som er nødvendig 
 for at forstå konsekvenserne af samtykket, og om barnet er nær 
 myn-dighedsalderen. Derfor er det vigtigt, at informationen, som gives forud 
 for samtykket, tilpasses plejebarnets forståelse. Informationen skal være 
 formuleret i et klart og let forståeligt sprog, hvor barnets alder tages i 
 betragtning.


Hvis forældremyndighedsindehaveren modsætter sig videregivelsen, 
 må det respekteres, med mindre det er klart, at 
 forældremyndigheds-indehaveren ikke har truffet sin afgørelse ud fra barnets eller den unges 
 interesse og behov. Det er her vigtigt at huske, at hvis begge forældre 
 har del i forældremyndigheden, skal begge forældre give samtykke. 


Samtykket kan gives skriftligt, mundtligt eller digitalt. Samtykket kan til 
enhver tid tilbagekaldes igen.
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Det tværprofessionelle samarbejde


En af forudsætningerne for den gode anbringelse er et velfungerende tværfagligt samarbejde, 
 hvor alle involverede arbejder ud fra en fælles indsats af relevante forhold omkring anbringelsen 
 eller aflastningsordningen for barnet eller den unge.199 Det gode samarbejde og den gode dialog 
 skal understøtte den brede vifte af indsatser, der medvirker til, at anbringelsen eller 
 aflastnings-ordningen opfylder sine mål og bliver god for barnet. En forudsætning herfor er en god dialog 
 mellem forældre, barn, det private netværk, plejefamilie og de forskellige fagprofessionelle 
 parter. 


Det betyder ikke, at handlingerne fra de mange aktører skal være de samme, men det betyder, 
 at de mange handlinger skal være koordineret og pege i samme retning for barnet. Det 
 over-ordnede ansvar for koordineringen ligger hos familierådgiveren. Hvis der ikke koordineres, vil 
 barnet, forældrene og barnets plejefamilie opleve forvirring. Og for plejefamilien kan det betyde 
 en fejlagtig opfattelse af, at de selv skal sikre koordineringen, hvilket ikke nødvendigvis befordrer 
 udvikling og trivsel for barnet eller den unge. 


Et paradoks i det tværfaglige samarbejde er, at særligt i komplekse børne- og familiesager 
 opleves det tværfaglige samarbejde som mest udfordrende, samtidig med at det er i disse sager, 
 det velfungerende samarbejde er mest påkrævet. Det fremgår af det såkaldte ’Ekspertpanelet’, 
 som blev nedsat af Socialministeren i 2012.200 Om det tværfaglige samarbejde konkluderede 
 panelet bl.a.: 


”Systematisk brobygning mellem de forskellige sektorer og faggrupper kan bidrage til at sikre, at 
 den relevante viden kommer i spil hurtigere, så der kan iværksættes løsninger i nærmiljøet inden 
 mere omfattende foranstaltninger bliver nødvendige, ligesom et tæt samarbejde om løsningerne 
 kan bidrage til at sikre, at alle personer omkring barnet (lærere, forældre, socialrådgiver mv.) 
 støtter op om den konkrete løsning.”201


En af forudsætningerne for den gode anbringelse eller den gode aflastningsordning er et 
 velfun-gerende tværfagligt samarbejde, hvor alle involverede parter arbejder ud fra en fælles forståelse 
 af relevante forhold omkring anbringelsen eller aflastningsordningen. Det gode samarbejde og 
 den gode dialog skal understøtte den brede vifte af indsatser, der medvirker til, at anbringelsen 
 eller aflastningsordningen opfylder sine mål og bliver god for barnet. En forudsætning herfor er 


199  For et konkret eksempel se evt. Faaborg-Midtfyn Kommune, Handleguide: 
 http://www.fmk.dk/borger/familie-bo-ern-og-unge/underretning/handleguide/


200  Ekspertpanel, 2012. Nedsat af socialminister Karen Hækkerup
201  Ekspertpanel, 2012: 28


en god dialog mellem forældre, barn, det private netværk, plejefamilie og de forskellige 
 fagpro-fessionelle parter.


Dynamisk samarbejde


Der er generelt mange aktører i spil omkring et anbragt barn i en plejefamilie, og i takt med at 
 barnet udvikler sig, vil nye fagpersoner komme til og andre træde i baggrunden. Der er derfor 
 brug for et dynamisk samarbejde, hvor barnet, dets familie og netværk, plejefamilien, 
 familie-rådgiveren og familieplejekonsulenten indtager en position som faste deltagere i samarbejdet, 
 mens pædagoger, lærere, psykologer, psykiatere, sundhedsplejersker og evt. også 
 fagperso-nale på døgninstitutioner202 tilknyttes afhængigt af den aktuelle problemstilling, der kan være i 
 forhold til barnet.


Det bliver dermed barnet og dets situation og problemstillinger, der fastsætter, hvilke 
 profes-sionelle der bidrager til det tværfaglige samarbejde og opfyldelsen af målene for barnet. Dette 
 illustreres med nedenstående figur, som er et eksempel på én sammensætning af relevante 
 parter i det tværfaglige samarbejde. En øvrig problemstilling eller livssituation kan give 
 anled-ning til en anden sammensætanled-ning af professionelle f.eks. med inddragelse af læge, PPR og andet 
 netværk203. 


202  For beskrivelse af samarbejde med fagprofessionelle på døgninstitutioner henvises til kapitel 3
 203  Højholdt, 2013: 33
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Pointen med modellen er, at afhængig af situation og problemstilling vil deltagerkredsen 
 forandre sig. Det betyder f.eks., at hvis problemstillingen er samvær med barnets mor, så kan 
 bedsteforældrene være de mest centrale at inddrage, hvis de skal understøtte samværet. Hvis 
 problemstillingen derimod er manglende trivsel i barnets SFO, kan bedsteforældrene være 
 peri-fere. At finde den rette deltagerkreds stiller krav til familierådgiveren om at lede, koordinere og 
 sammensætte det hold af professionelle, der konstruktivt kan bidrage og arbejde med at finde 
 løsninger for det enkelte barn eller dennes familie. Efter mødet skal familierådgiveren vurdere, 
 hvilke andre aktører i barnets liv der skal orienteres om aftalerne fra mødet, og tage stilling til, 
 om andre skal involveres ved næste møde. 


Det er ofte på møder med barnet, barnets familie, plejefamilien, familierådgiveren, 
 familiepleje-konsulenten og de udvalgte professionelle, at der opnås forståelse for en fælles indsats, drøftes 
 løsninger, handlinger koordineres, og hvor der laves aftaler. Dette leder hen til følgende afsnit 
 om, hvordan møder kan forberedes, gennemføres og afsluttes, idet det er af afgørende 
 betyd-ning, at møderne ledes, så de skaber værdi for det anbragte barn.204


Mødeledelse af det tværfaglige samarbejde


Mange af de møder, der afholdes omkring anbragte børn og unge, ledes af familierådgiveren, 
 som juridisk har ansvaret for at følge op på anbringelsen. Familierådgiveren kan i nogle 
 situatio-ner vurdere, at det er mere hensigtsmæssigt, at mødet ledes af en anden f.eks. 
 familieplejekon-sulenten.


Mange mennesker er involveret i disse møder, og der går ofte mange måneder, inden næste 
 møde finder sted. Derfor stilles der store krav til mødelederen om at være godt forberedt, så 
 mødet afvikles godt og effektivt. Som led i forberedelsen vil mødelederen af og til skulle være i 
 dialog med barnet og barnets familie flere gange, inden mødet afholdes, for at skabe tryghed og 
 klarhed omkring barnets perspektiv. Andre gange fordrer det, at der er kontakt til de 
 profes-sionelle, og der kan være spørgsmål om, hvilket mandat der er givet fra familierådgivningens 
 ledelse til at ændre på foranstaltninger, afvikle eller bevilge nye foranstaltninger. 


204  I kapitel 7 omtales flere af de inddragende metoder, som ligeledes kræver mødeledelse


Det er vigtigt, at mødeleder i god tid indkalder til mødet, inviterer de rigtige, sender bilag ud på 
 forhånd, starter til tiden, udpeger referent, godkender dagsorden, kører igennem alle punkter, 
 styrer en talerække, konkluderer, slutter til tiden og sørger for, at referatet bliver sendt ud. 


Tværfaglige møder med mange interessenter, som kan have forskellige dagsordener, kræver 
 en mødeleder, som kan facilitere møderne og på en anerkendende måde aktivt kan indtage en 
 understøttende, guidende og indgribende position.205


Nedenfor er kort skitseret, hvilke opmærksomhedspunkter der kan være vigtige at overveje 
 såvel inden som under mødet206:


Opmærksomhedspunkter forud for mødet:


•  Hvordan planlægger du mødet?


•  Hvem skal inviteres?


•  Skal der indhentes dagsordenspunkter fra mødedeltagerne?


•  Hvordan skal dagsordenen se ud?


•  Hvem er mødeleder, og hvem er referent?


•  Hvad er kontekst og formål med mødet?


•  Hvem ønsker hvilke punkter på dagsordenen?


•  Hvilken tidsramme har mødet?


•  Er der er en dato for næste møde?


•  Skal mødet afholdes i barnets dagtilbud eller den unges skole, på 
 rådhuset, i hjemmet eller et andet sted?


•  Hvilke lokaler inkl. møbler egner sig til mødet?


•  Skal der være aftalte pladser på forhånd?


205  Madsen, 2016: 83


206  Læs mere i Madsen, 2016, Processer og procesledelse. Håndbog for konsulenter, vejledere, undervisere og ledere. 
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Opmærksomhedspunkter ved afvikling af mødet:


•  Dagsordenen skal sammen med ledelsen af mødet skabe strukturen på 
 mødet. 


•  Fremhæv ved opstart på mødet, hvad formålet med mødet er. Er 
 for-målet f.eks. at drøfte indsatser for at nå et mål i barnets handleplan?


•  Hvis der under mødet ikke er fremdrift, eller der opstår konflikter, kan 
 følgende redskaber overvejes:


•  Kom med afbrydelser, vejledende spørgsmål og anmodninger for at 
 skabe udvikling i dialogen mod målet


•  Søg mod fælles handlinger snarere end mod fælles holdninger, da 
 handlinger kan omsættes til gavn for barnet eller den unge


•  Indlæg en runde eller brainstorm, når der f.eks. skal tænkes i nye ideer 
 og løsninger


•  Indlæg tænkepauser, når der f.eks. skal tages beslutninger


•  Administrer talerækken – eller afskaf den


•  Planlæg at afslutte mødet i god tid, så du kan holde tidsplanen


•  Opsummer, hvem der nu gør hvad


•  Evaluer mødet og din egen mødeledelse


Kilde: Skrevet med inspiration fra Madsen (2016): Processer og procesledelse. Håndbog 
 for konsulenter, vejleder, undervisere og ledere. Kap. 5



Nødvendigheden af faglig ledelse og styring


”Området børn og unge med særlige behov kræver, uanset valg af 
 organiseringsfor-mer, et velfungerende samarbejde på tværs af organisatoriske og faglige forskelle. 


Den opgave hviler i særlig grad på ledelsen, hvad enten området er organiseret som 
 et selvstændigt område eller sammen med det almene børneområde.207" 


I Socialstyrelsens ”Redskabskasse”,208 tilbydes konkrete redskaber, der netop er udviklet med 
 det formål at styrke den faglige ledelse og styring på området for børn og unge med særlige 
 behov. Disse redskaber giver konkrete anvisninger på, hvordan det tværfaglige samarbejde kan 


207 
 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/copy_of_organise-ring-og-tvaerfagligt-samarbejde


208  Socialstyrelsen, 2016, http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/


understøttes. Inspirationsværktøjet er publiceret såvel i hæfteform som på Socialstyrelsens 
 hjemmeside. 


I redskabskassen findes ca. 80 redskaber i form af vejledninger, skabeloner og eksempler. 
 Red-skaberne er struktureret omkring seks forskellige temaer:


1.  Styringsgrundlag


2.  Organisering og tværfagligt samarbejde
 3.  Faglig udvikling


4.  Tilrettelæggelse af arbejdet
 5.  Opfølgning


6.  Ledelsesinformation


I redskabet ”Organisering og tværfagligt samarbejde” peges på nødvendigheden af en tæt 
 kobling mellem styring og det tværfaglige samarbejde, der ligeledes adresserer det 
 tværor-ganisatoriske perspektiv på børne- og ungeområdet mellem det specialiserede og det almene 
 børneområde209. Endvidere stilles skarpt på betydningen af såvel det interne som det eksterne 
 samarbejde. 


Organiseringen af det tværfaglige samarbejde kan understøttes af en samarbejdsaftale. I 
 red-skabskassen ”Faglig ledelse og styring” gives konkrete eksempler på to forskellige typer 
 samar-bejdsaftaler, nemlig procesregulerende samarbejdsaftaler og rammesættende beskrivelser af de 
 tværfaglige samarbejdsprocesser.210



Samarbejde mellem socialtilsyn, kommune og plejefamilie


Socialtilsynet har ansvaret for at godkende og føre driftsorienteret tilsyn med almene, 
 forstær-kede og specialiserede plejefamilier.211 Det personrettede tilsyn med barnet varetages af den 
 anbringende kommune, og tilsynsopgaven er således delt, så socialtilsynet har fokus på 
 plejefa-miliens generelle kompetencer til at varetage opgaven som plejefamilie, mens den anbringende 
 kommune tilser, at plejefamilien er den rette foranstaltning for det konkrete barn. 


209 
 http://socialstyrelsen.dk/tvaergaende-omrader/faglig-ledelse-og-styring/redskabskasse/copy_of_organise-ring-og-tvaerfagligt-samarbejde


210 http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/eksempel-pa-procesregulerende-aftale samt 
 http://socialstyrelsen.dk/udgivel-ser/eksempel-pa-tvaerfaglig-model


211  Læs mere om dette i kapitel 2
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Socialtilsynets oplysninger fra det generelle tilsyn med plejefamilierne kan anvendes af de 
 anbringende kommuner i forbindelse med matchning. Oplysningerne fremgår af Tilbudsportalen. 


Oplysninger fremgår også af tilsynsrapporten, hvor der bl.a. indgår oplysninger fra kommunen 
 om kvaliteten i plejefamilierne. Kommunen kan bede plejefamilien om at få udleveret en kopi af 
 tilsynsrapporten. For at sikre sammenhæng mellem det tilsyn, som socialtilsynet udfører, og det 
 tilsyn som anbringende kommune udfører, er der en gensidig forpligtelse for socialtilsynet og 
 kommunerne til at underrette hinanden om bekymrende forhold i tilbuddene.212


En tilsynskonsulent fortæller:


”Vi blev i socialtilsynet kontaktet af en familierådgiver, som fortalte om 
 en plejefamilie. Plejemoderen var alvorligt syg og indlagt på hospitalet. 


Det hele var gået meget hurtigt. Plejefaren og plejebarnet var 
 natur-ligvis meget påvirkede af situationen. Familierådgiveren fortalte, at hun 
 allerede samme dag tog ud til plejefamilien for at sikre, at forholdene 
 for plejebarnet var, som de skulle være. Efter nogle dage stod det klart, 
 at der ville være tale om en længere indlæggelse, og i stedet for at 
 skrive frem og tilbage aftalte vi, at familierådgiver og jeg tog et fælles 
 møde med plejefar, da der var bekymring for beskyttelse af plejebarnet 
 i den svære tid samtidig med, at der var opstået usikkerhed om 
 vilkåre-ne for godkendelsen. På mødet fik familierådgiveren og plejefar drøftet 
 støtteforanstaltninger til plejefamilien, så plejebarnets ønske om at 
 blive i plejefamilien kunne imødekommes. På den måde ville plejebarnet 
 ikke opleve at skulle forlade sin trygge ramme i en tid, hvor hun også 
 havde store bekymringer for sin plejemor. Samtidig kunne jeg fortælle 
 plejefar om, hvordan vi i socialtilsynet behandler væsentlige ændringer 
 i en godkendelse og herunder berolige ham med, at vi ikke ændrer en 
 godkendelse uden forudgående dialog. Vi aftalte, at plejefar løbende 
 ville informere både familierådgiveren og mig om situationen. 
 Familie-rådgiveren og jeg aftalte også, at vi gensidigt ville orientere hinanden, 
 når der var behov for det.” 


Eksemplet viser, at det har stor betydning, når der handles hurtigt og 
 koordineret.


212  Social- og Indenrigsministeriets vejledning nr. 9300 af 30. april 2015, nr. 207


En familieplejekonsulent fortæller:


”En forudsætning for, at det gode samarbejde kan opstå mellem 
 famili-erådgiver, familieplejekonsulent og tilsynskonsulenter er, at der i særlig 
 grad er en anerkendelse af hinandens fagligheder og en respekt for de 
 enkelte professioners beslutningskompetencer. Det giver mulighed for 
 en, for alle, ligeværdig dialog.”


Det har med andre ord stor betydning, at de professionelle omkring 
 det anbragte barn og familien har oplevelsen af at arbejde i samme 
 retning og med respekt for hinandens fagligheder og positioner. 


 Opmærksomhedspunkter:


•  Et velfungerende tværfagligt samarbejde er medvirkende til den gode 
 anbringelse i en plejefamilie 


•  Udvælg og inddrag de aktører, som kan understøtte den gode 
 anbringelse og vurder hele tiden, hvem det er, og hvad deres rolle kan 
 være


•  Lad udvælgelsen være dynamisk i forhold til problemstilling, barnets 
 alder mm.


•  Arbejd målrettet på at opnå fælles forståelse omkring barnets 
 problemstillinger


•  Arbejd målrettet på at opnå sammenhæng i indsatserne omkring barnet


•  Lad barnet eller den unges behov være styrende for drøftelserne mellem 
 de professionelle


•  Hav en opmærksomhed på, at tydelige mål øger muligheden for 
 koordinerede handlinger mellem de mange professionelle


•  Lad de tværprofessionelle møder handle om fælles handlinger fremfor 
 fælles holdninger


•  Husk at der skal indhentes samtykke fra 


forældremyndighedsindehaveren, hvis der skal udveksles fortrolige 
oplysninger
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