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    Døgnarbejde i kommuner En spørgeskemaundersøgelse af organisering af og holdninger til døgnarbejde på ældre- og socialområdet
                        (Sider 138-155)

                    

                            
            
                                
                    I dette appendiks lister vi samtlige faktoranalyser. Spørgsmålsnumrene svarer til de  numre 
 listet i appendikset med oversigten over spørgsmål i ”B4 Variable til appendiks”. Først vises 
 korrelationer mellem spørgsmålene benyttet i faktoranalyserne. Dernæst vises output fra 
 fak-toranalyserne og endelig viser vi histogrammer over de estimerede latente EFA-scores. 



B.1 Korrelationer 


Korrelationer i spørgsmål 26 


(1)  (2)  (3)  (4) 


(1)  1,000  .  .  . 


(2)  0,397  1,000  .  . 


(3)  0,445  0,494  1,000  . 


(4)  0,150  0,323  0,235  1,000 


(1) Det er på min arbejdsplads meget nemt at bytte vagter internt mellem kollegerne. 


(2) Min leder sørger for, at man altid kan komme af med en vagt, hvis man har brug for det. 


(3) Jeg kan altid få lagt mine vagter, så de passer med mit privatliv. 


(4) Hvis jeg ikke kan finde en kollega til at tage min vagt, er jeg tvunget til selv at tage den. 


Korrelationer i spørgsmål 28 


(1)  (2) 


(1)  1,000  . 


(2)  0,408  1,000 


(1) Ansatte, der kun har aften- eller nattevagter, vil ofte have overskud til at yde mere. 


(2) At arbejde om aftenen og/eller om natten indebærer, at man har flere spændende opgaver. 


Korrelationer i spørgsmål 33 


(1)  (2)  (3)  (4) 


(1)  1,000  .  .  . 


(2)  0,333  1,000  .  . 


(3)  0,341  0,476  1,000  . 


(4)  0,682  0,373  0,373  1,000 


(1) Det irriterer mig grænseløst at få ændret min arbejdstid med kort varsel. 


(2) Hvis en kollega er syg, har jeg intet problem med at få ændret min arbejdstid. 


(3) Jeg træder altid gerne til med kort varsel, hvis der er et øget behov hos vores brugere. 


(4) Det påvirker mit humør negativt pludselig at få ændret min arbejdstid. 


Korrelationer i spørgsmål 36 


(1)  (2)  (3) 


(1)  1,000  .  . 


Korrelationer i spørgsmål 40 


(1)  (2)  (3) 


(1)  1,000  .  . 


(2)  0,724  1,000  . 


(3)  0,624  0,714  1,000 


(1) Den centrale arb.tidsaftale sikrer mig gode arbejdsvilkår. 


(2) Den centrale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø på min arbejdsplads. 


(3) Den centrale arb.tidsaftale sikrer, at jeg kan varetage mine arbejdsopgaver tilfredsstillende. 


Korrelationer i spørgsmål 44 


(1)  (2)  (3) 


(1)  1,000  .  . 


(2)  0,759  1,000  . 


(3)  0,581  0,707  1,000 


(1) Den centrale arb.tidsaftale sikrer mine medarbejdere gode arbejdsvilkår. 


(2) Den centrale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø for mine medarbejdere. 


(3) Den centrale arb.tidsaftale sikrer, at mine medarbejdere kan varetage deres arbejde. 


Korrelationer i spørgsmål 42 


(1)  (2)  (3) 


(1)  1,000  .  . 


(2)  0,800  1,000  . 


(3)  0,695  0,704  1,000 


(1) Den lokale arb.tidsaftale sikrer mig gode arbejdsvilkår. 


(2) Den lokale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø på min arbejdsplads. 


(3) Den lokale arb.tidsaftale sikrer, at jeg kan varetage mine arbejdsopgaver tilfredsstillende. 


Korrelationer i spørgsmål 46 


(1)  (2)  (3) 


(1)  1,000  .  . 


(2)  0,782  1,000  . 


(3)  0,569  0,664  1,000 


(1) Den lokale arb.tidsaftale sikrer mine medarbejdere gode arbejdsvilkår. 


(2) Den lokale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø for mine medarbejdere. 


(3) Den lokale arb.tidsaftale sikrer, at mine medarbejdere kan varetage deres arbejde. 


Korrelationer i spørgsmål 47 


(1)  (2)  (3)  (4) 


(1)  1,000  .  .  . 


(2)  0,588  1,000  .  . 


(3)  0,592  0,635  1,000  . 


(4)  0,439  0,394  0,406  1,000 


(1) Jeg har meget stor indflydelse på, hvordan jeg tilrettelægger min arbejdsdag. 


(2) Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvordan jeg løser mine opgaver. 


(3) Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvornår jeg løser mine opgaver. 


(4) Min arbejdsdag er på forhånd fastlagt for mig ned til mindste detalje. 


Korrelationer i spørgsmål 48 


Korrelationer i spørgsmål 51 


(1) Jeg nyder i høj grad mit daglige arbejde. 


(2) Jeg kan godt lide at udføre de fleste af mine arbejdsopgaver. 


(3) Jeg føler stor personlig tilfredsstillelse ved at udføre mit arbejde. 


(4) Jeg oplever, at jeg hjælper andre mennesker, når jeg er på arbejde. 


(5) Jeg oplever, at mit arbejde gavner samfundet. 



B.2 Output fra faktoranalyserne 


Faktoranalyse, spørgsmål 26 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,562  -0,099  0,674 


(2)  0,664  0,043  0,557 


(3)  0,660  -0,044  0,562 


(4)  0,372  0,151  0,839 


(1) Det er på min arbejdsplads meget nemt at bytte vagter internt mellem kollegerne. 


(2) Min leder sørger for, at man altid kan komme af med en vagt, hvis man har brug for det. 


(3) Jeg kan altid få lagt mine vagter, så de passer med mit privatliv. 


(4) Hvis jeg ikke kan finde en kollega til at tage min vagt, er jeg tvunget til selv at tage den. 


Faktoranalyse, spørgsmål 28 


(1) Ansatte, der kun har aften- eller nattevagter, vil ofte have overskud til at yde mere. 


Faktorloadings 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,724  -0,217  0,429 


(2)  0,551  0,267  0,625 


(3)  0,555  0,264  0,623 


(4)  0,753  -0,182  0,400 


(1) Det irriterer mig grænseløst at få ændret min arbejdstid med kort varsel. 


(2) Hvis en kollega er syg, har jeg intet problem med at få ændret min arbejdstid. 


(3) Jeg træder altid gerne til med kort varsel, hvis der er et øget behov hos vores brugere. 


(4) Det påvirker mit humør negativt pludselig at få ændret min arbejdstid. 


Roteret, spørgsmål 33 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,777  -0,029  0,429 


(2)  -0,001  0,613  0,625 


(2)  0,005  0,611  0,623 


(2)  0,748  0,035  0,400 


(1) Det irriterer mig grænseløst at få ændret min arbejdstid med kort varsel. 


(2) Hvis en kollega er syg, har jeg intet problem med at få ændret min arbejdstid. 


(3) Jeg træder altid gerne til med kort varsel, hvis der er et øget behov hos vores brugere. 


(4) Det påvirker mit humør negativt pludselig at få ændret min arbejdstid. 


Faktoranalyse, spørgsmål 36 


(1) Det irriterer mig grænseløst, at jeg ikke selv kan bestemme, hvornår jeg vil afspadsere. 


(2) For at få vagtplanen til at gå op har jeg intet imod at få pålagt afspadsering eller fridage. 


(3) Det gør mig slet ikke spor at få pålagt afspadsering eller fridage. 


Faktoranalyse, spørgsmål 40 


Eigenvalues 


Faktor 1  1,952 


Faktorloadings 


Factor1  Uniqueness 


(1)  0,787  0,381 


(2)  0,855  0,270 


(3)  0,776  0,397 


(1) Den centrale arb.tidsaftale sikrer mig gode arbejdsvilkår. 


(2) Den centrale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø på min arbejdsplads. 


(3) Den centrale arb.tidsaftale sikrer, at jeg kan varetage mine arbejdsopgaver tilfredsstillende. 


Faktoranalyse, spørgsmål 44 


(1) Den centrale arb.tidsaftale sikrer mine medarbejdere gode arbejdsvilkår. 


(2) Den centrale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø for mine medarbejdere. 


(3) Den centrale arb.tidsaftale sikrer, at mine medarbejdere kan varetage deres arbejde. 


Faktoranalyse, spørgsmål 42 


(1) Den lokale arb.tidsaftale sikrer mig gode arbejdsvilkår. 


(2) Den lokale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø på min arbejdsplads. 


(3) Den lokale arb.tidsaftale sikrer, at jeg kan varetage mine arbejdsopgaver tilfredsstillende. 


Faktoranalyse, spørgsmål 46 


Eigenvalues 


Faktor 1  1,942 


Faktor 2  -0,043 


Faktor 3  -0,153 


Faktorloadings 


Factor1  Uniqueness 


(1)  0,820  0,327 


(2)  0,880  0,226 


(3)  0,703  0,505 


(1) Den lokale arb.tidsaftale sikrer mine medarbejdere gode arbejdsvilkår. 


(2) Den lokale arb.tidsaftale bidrager til et godt arbejdsmiljø for mine medarbejdere. 


(3) Den lokale arb.tidsaftale sikrer, at mine medarbejdere kan varetage deres arbejde. 


Faktoranalyse, spørgsmål 47 


(1) Jeg har meget stor indflydelse på, hvordan jeg tilrettelægger min arbejdsdag. 


(2) Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvordan jeg løser mine opgaver. 


(3) Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvornår jeg løser mine opgaver. 


(4) Min arbejdsdag er på forhånd fastlagt for mig ned til mindste detalje. 


Faktoranalyse, spørgsmål 48 


(1) Jeg oplever, at jeg har stor indflydelse på arbejdspladsens personalepolitik. 


(2) Jeg oplever, at jeg har stor indflydelse på arbejdspladsens økonomiske beslutning. 


(3) Jeg oplever, at jeg har stor indflydelse på planer for arbejdspladsens udvikling. 


Faktoranalyse, spørgsmål 49 


Eigenvalues 


Faktor 1  2,042 


Faktorloadings 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,522  0,175  0,697 


(2)  0,600  0,148  0,618 


(3)  0,669  -0,082  0,545 


(4)  0,688  -0,093  0,518 


(5)  0,699  -0,088  0,504 


(1) Mine medarbejdere har stor indflydelse på organiseringen af deres egne arbejdstid. 


(2) Mine medarbejdere har stor indflydelse på tilrettelæggelse af deres egne arbejdsopgaver. 


(3) Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens personalepolitik. 


(4) Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens økonomiske beslutninger. 


(5) Mine medarbejdere har stor indflydelse på planerne for arbejdspladsens udvikling. 


Roteret, spørgsmål 49 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  -0,047  0,593  0,697 


(2)  0,071  0,553  0,618 


(2)  0,665  0,011  0,545 


(2)  0,703  -0,009  0,518 


(2)  0,698  0,006  0,504 


(1) Mine medarbejdere har stor indflydelse på organiseringen af deres egne arbejdstid. 


(2) Mine medarbejdere har stor indflydelse på tilrettelæggelse af deres egne arbejdsopgaver. 


(3) Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens personalepolitik. 


(4) Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens økonomiske beslutninger. 


(5) Mine medarbejdere har stor indflydelse på planerne for arbejdspladsens udvikling. 


Faktoranalyse, spørgsmål 51 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,750  -0,199  0,399 


(2)  0,759  -0,167  0,396 


(3)  0,820  -0,063  0,324 


(4)  0,646  0,259  0,516 


Roteret, spørgsmål 51 


r1 


Faktor 1  2,471 


Faktor 2  2,177 


Observationer  1.493 


Roterede faktorloadings 


Factor1  Factor2  Uniqueness 


(1)  0,826  -0,064  0,399 


(2)  0,783  -0,007  0,396 


(2)  0,665  0,186  0,324 


(2)  0,049  0,656  0,516 


(2)  -0,009  0,656  0,578 


(1) Jeg nyder i høj grad mit daglige arbejde. 


(2) Jeg kan godt lide at udføre de fleste af mine arbejdsopgaver. 


(3) Jeg føler stor personlig tilfredsstillelse ved at udføre mit arbejde. 


(4) Jeg oplever, at jeg hjælper andre mennesker, når jeg er på arbejde. 


(5) Jeg oplever, at mit arbejde gavner samfundet. 



B.3 Histogrammer over EFA-scores 


Figur B.1  Oplevet fleksibilitet i vagtplanen 


Figur B.2  Holdning til dag-, aften- og nattevagter 


Figur B.3  Arbejdstidens negative påvirkninger 
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Figur B.4  Velvillighed til ændring af arbejdstid ved behov 


Figur B.5  Holdning til afspadsering 


Figur B.6  Holdning til den centrale arbejdstidsaftale - medarbejderrespondenterne 
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Figur B.7  Holdning til den centrale arbejdstidsaftale - lederrespondenterne 


Figur B.8  Holdning til den lokale arbejdstidsaftale - medarbejderrespondenterne 


Figur B.9  Holdning til den lokale arbejdstidsaftale - lederrespondenterne 
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Figur B.10  Medindflydelse på eget arbejde 


Figur B.11  Medindflydelse på arbejdspladsen 


Figur B.12  Personlig tilfredshed 
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Figur B.13  Tilfredshed ved at hjælpe andre 
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B.4 Variable til appendiks 


VariableName, VariableDescription 


s_1_1,"       Hvilken af nedenstående kategorier beskriver bedst din arbejdsplads? (sæt kun ét kryds)       " 


s_1_2,"       Hvilken af nedenstående kategorier beskriver bedst din arbejdsplads? (sæt kun ét kryds)        - Andet, hvilken:" 


s_2_1,"       Hvilken faggruppe tilhører du?  (sæt kun ét kryds)       " 


s_2_2,"       Hvilken faggruppe tilhører du?  (sæt kun ét kryds)        - Andet, hvilken: " 


s_8,"Hvilken type SOSU er du?" 


s_3,"Hvor mange timer om ugen er du ansat til at arbejde på din nuværende kommunale arbejdsplads?" 


s_5,"Hvilket af følgende udsagn beskriver bedst en typisk arbejdsuge for dig?  (sæt kun ét kryds)" 


s_6,"       Har du ledelsesansvar?       " 


s_7,"Hvor mange medarbejdere har du ledelsesansvar for på nuværende tidspunkt?" 


s_13,"Hvor mange år har du haft ledelsesansvar? " 


s_9_1,"Hvilke ledelsesbeføjelser har du?  (sæt gerne flere kryds) - Jeg har budgetansvar" 


s_9_2,"Hvilke ledelsesbeføjelser har du?  (sæt gerne flere kryds) - Jeg kan bestemme fordelingen af vagter" 


s_9_3,"Hvilke ledelsesbeføjelser har du?  (sæt gerne flere kryds) - Jeg kan ansætte personale" 


s_9_4,"Hvilke ledelsesbeføjelser har du?  (sæt gerne flere kryds) - Jeg kan afskedige personale/indstille personale til afskedigelse" 


s_9_5,"Hvilke ledelsesbeføjelser har du?  (sæt gerne flere kryds) - Jeg har ingen af ovenstående beføjelser" 


s_10,"Er der på din arbejdsplads medarbejdere, der arbejder om aftenen, om natten eller i weekenderne?" 


s_11_1,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Dagvagter" 


s_11_2,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Aftenvagter" 


s_11_3,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Nattevagter" 


s_11_4,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Skiftende vagter" 


s_11_5,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Døgnvagter" 


s_11_6,"Hvilke af nedenstående vagter er der på din arbejdsplads? Gælder både hverdage, weekender og helligdage.  (sæt gerne flere kryds)  - Tilkaldevagter" 


s_12,"Har du selv enten aften-, weekend- eller nattevagter?" 


VariableName, VariableDescription 


s_16,"       Ved du, hvordan vagtplanlægningen foregår på din arbejdsplads?        " 


s_4,"Er du selv vagtplanlægger?" 


s_17_1,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - Institutionslederen" 


s_17_2,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - Afdelingslederen" 


s_17_3,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - Teamlederen/gruppelederen" 


s_17_4,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - Tillidsrepræsentanten" 


s_17_5,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - En eller flere medarbejder(e), der ikke er tillidsrepræsentant(er)" 


s_17_6,"Hvem laver vagtplanlægningen på din arbejdsplads? (Sæt gerne flere kryds) - Andre" 


s_18_1,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - Papir og blyant" 


s_18_2,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - Fælles opslagstavle/whiteboard" 


s_18_3,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - Elektronisk kalender (fx Outlook)" 


s_18_4,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - It-system specifikt til vagtlægning" 


s_18_5,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - Andet" 


s_18_6,"Hvilke hjælpemidler bruges i praksis, når vagtplanen skal lægges?  (Sæt gerne flere kryds) - Ved ikke" 


s_19,"Hvilket udsagn beskriver bedst processen omkring vagtplanlægningen på din arbejdsplads?  (sæt kun ét kryds)  " 


s_26_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Det er på min arbejdsplads meget nemt at bytte vagter internt mellem kollegerne" 


s_26_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Min leder sørger for, at man altid kan komme af med en vagt, hvis man har brug for det" 


s_26_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg kan altid få lagt mine vagter, så de passer med mit privatliv" 


s_26_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Hvis jeg ikke kan finde en kollega til at tage min vagt, er jeg tvunget til selv at tage den" 


s_27_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Det er på min arbejdsplads meget nemt at få vagtplanen til at gå op" 


s_27_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg sørger for, at mine medarbejdere altid kan komme af med en vagt, hvis de har brug for det" 


s_27_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Det er altid muligt at lave en vagtplan, der dækker arbejdspladsens behov" 


s_27_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg kan altid dække vagterne med fastansatte medarbejdere" 


s_20_1,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - På min arbejdsplads er vagtplanen altid lagt, så der er mest personale på vagt på tidspunkter, hvor arbejdsbyrden er 
 størst" 


s_20_2,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Vi mangler tekniske hjælpemidler til at lave vagtplanlægningen" 


s_20_3,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Overenskomstens regler om arbejdstid forhindrer en effektiv brug af personaleressourcerne" 


VariableName, VariableDescription 


s_28_6,"Hvor enig er du i nedenstående udsagn: - Ansatte med aften og/eller nattevagter har højere sygefravær end andre ansatte" 


s_28_7,"Hvor enig er du i nedenstående udsagn: - Det er mere belastende at arbejde på skiftende tidspunkter af døgnet end at have fast aften- og/eller nattevagt" 


s_22,"       Hvornår oplever du det som mest belastende at blive pålagt at arbejde?  (Sæt kun et kryds)       " 


s_62,"       Hvornår oplever du det som mest belastende at pålægge dine medarbejdere arbejde?  (Sæt kun et kryds)       " 


s_29,"Hvilke fordele (om nogen) ser du ved at arbejde uden for dagtimerne?" 


s_30,"Hvilke ulemper (om nogen) ser du ved at arbejde uden for dagtimerne?" 


s_31,"       Hvor ofte sker det for dig, at du har ændringer i tjenesten?  (sæt kun ét kryds)       " 


s_32,"       Hvor ofte får dine medarbejdere typisk ændret tjenesten med kort varsel?  (sæt kun ét kryds)       " 


s_33_1,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Det irriterer mig grænseløst at få ændret min arbejdstid med kort varsel" 


s_33_2,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Hvis en kollega er syg, har jeg intet problem med at få ændret min arbejdstid" 


s_33_3,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Jeg træder altid gerne til med kort varsel, hvis der er et øget behov hos vores brugere" 


s_33_4,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Det påvirker mit humør negativt pludselig at få ændret min mødeplan" 


s_33_5,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Jeg bliver aldrig pålagt ændret tjeneste uden at være blevet spurgt først" 


s_34,"Hvor ofte sker det, at du bliver pålagt at holde fri eller afspadsering på bestemte tidspunkter?   (sæt kun ét kryds)" 


s_35,"Hvor ofte sker det, at du pålægger en eller flere af dine medarbejdere at holde fri eller afspadsering på bestemte tidspunkter?  (sæt kun ét kryds)" 


s_36_1,"Hvor enig er du i nedenstående udsagn? - Det irriterer mig grænseløst, at jeg ikke selv kan bestemme, hvornår jeg vil afspadsere" 


s_36_2,"Hvor enig er du i nedenstående udsagn? - For at få vagtplanen til at gå op har jeg intet imod at få pålagt afspadsering eller fridage" 


s_36_3,"Hvor enig er du i nedenstående udsagn? - Det gør mig slet ikke spor at få pålagt afspadsering eller fridage" 


s_40_1,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Den centrale arbejdstidsaftale sikrer mig gode arbejdsvilkår" 


s_40_2,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Den centrale arbejdstidsaftale bidrager til at løfte kvaliteten af mit arbejde" 


s_40_3,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Den centrale arbejdstidsaftale understøtter arbejdet med mine kerneopgaver" 


s_40_4,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Den centrale arbejdstidsaftalerne forhindrer fleksibilitet i min mødeplan" 


s_44_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den centrale arbejdstidsaftale sikrer mine medarbejdere gode arbejdsvilkår" 


s_44_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den centrale arbejdstidsaftale bidrager til at løfte kvaliteten af arbejdet blandt mine medarbejdere" 


s_44_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den centrale arbejdstidsaftale understøtter arbejdet med kerneopgaverne på min arbejdsplads" 


s_44_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den centrale arbejdstidsaftale forhindrer fleksibilitet, når mødeplaner og/eller vagtplaner skal lægges" 


s_23,"Hvad er det bedste ved den centrale arbejdstidsaftale? " 


VariableName, VariableDescription 


s_46_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den lokale arbejdstidsaftale understøtter arbejdet med kerneopgaver på min arbejdsplads" 


s_46_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Den lokale arbejdstidsaftale forhindrer fleksibilitet, når mødeplaner og/eller vagtplaner skal lægges" 


s_25,"Hvad er det bedste ved din nuværende lokalaftale?" 


s_37,"Hvad er det værste ved din nuværende lokalaftale?" 


s_47_1,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Jeg har meget stor indflydelse på, hvordan jeg tilrettelægger min arbejdsdag" 


s_47_2,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvordan jeg løser mine opgaver" 


s_47_3,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Når jeg er på arbejde, planlægger jeg selv, hvornår jeg løser mine opgaver" 


s_47_4,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Min arbejdsdag er på forhånd fastlagt for mig ned til mindste detalje" 


s_48_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg oplever, at jeg har stor indflydelse på arbejdspladsens personalepolitik" 


s_48_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg oplever, art jeg har stor indflydelse på arbejdspladsens økonomiske beslutninger" 


s_48_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg oplever, at jeg har stor indflydelse på planer for arbejdspladsens udvikling" 


s_49_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mine medarbejdere har stor indflydelse på organiseringen af deres egne arbejdstider" 


s_49_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mine medarbejdere har stor indflydelse på tilrettelæggelse af deres egne arbejdsopgaver" 


s_49_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens personalepolitik" 


s_49_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mine medarbejdere har stor indflydelse på arbejdspladsens økonomiske beslutninger" 


s_49_5,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mine medarbejdere har stor indflydelse på planerne for arbejdspladsens udvikling" 


s_50_1,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Jeg har nemt ved at få mit privat- og arbejdsliv til at hænge sammen" 


s_50_2,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Mit arbejde tager så meget af min energi, at det går ud over privatlivet" 


s_50_3,"Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn: - Mit arbejde tager så meget af min tid, at det går ud over privatlivet" 


s_51_1,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg nyder i høj grad mit daglige arbejde" 


s_51_2,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg kan godt lide at udføre de fleste af mine arbejdsopgaver" 


s_51_3,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Mit arbejde er meget spændende" 


s_51_4,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg glæder mig altid til at komme på arbejde" 


s_51_5,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg føler stor personlig tilfredsstillelse ved at udføre mit arbejde " 


s_51_6,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg oplever, at jeg hjælper andre mennesker, når jeg er på arbejde" 


s_51_7,"       Hvor enig eller uenig er du i nedenstående udsagn:        - Jeg oplever, at mit arbejde gavner samfundet" 
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